Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Nr 5/2023
z dnia 24 stycznia 2023 r.

STATUT

KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ DZIALAJACE)
PRZY SP ZOZ CENTRALNYM SZPITALU KLINICZNYM Z
SIEDZIBA W tODZI, UL. POMORSKA 251

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy SPZOZ Centralnym Szpitalu Klinicznym Uniwersytetu
Medycznego w todzi, dalej zwanej KZP, dziata na podstawie Ustawy o kasach zapomogowo-
pozyczkowych z dnia 11 sierpnia 2021r. (Dz.U. 2021r. poz. 1666) ,dalej zwang Ustawa, oraz
niniejszego Statutu.

2. Siedzibg KZP jest SP ZOZ Centralny Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego w todzi, 92-213
to6dz, ul. Pomorska 251

3. KZP nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej

§2.
Celem KZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych pozyczek oraz

w miare posiadanych srodkéw takze zapomog - na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

§3.

1. Kontrole nad KZP sprawujg wspdlnie dziatajgce u pracodawcy zaktadowe organizacje zwigzkowe,
tworzac wspdlng reprezentacje zwigzkowa, o ktérej mowa w art. 30 ust 4 ustawy z dnia 23 maja
1991 r o zwigzkach zawodowych, oraz wyznaczajgc osobe, ktéra ma prawo uczestnictwa
w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. KZP przekazuje podmiotowi sprawujgcemu nad nig kontrole:

1) Protokoty z posiedzen organdw KZP oraz protokoty z kontroli dziatalnosci KZP sporzgdzone

przez komisje rewizyjng;

Strona1z15



2) Sprawozdania z biezgcej dziatalnosci organdw KZP oraz sprawozdania finansowe, o ktdrych
mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz.U. z 2021
poz. 217);

3) Statut KZP i jego zmiany

§4.
Pomoc w zakresie obstugi organizacyjnej, prawnej oraz obstugi finansowo-ksiegowej KZP swiadczy

pracodawca zgodnie z zasadami okres$lonymi w art. 6 Ustawy.

ROZDZIAL I
CZLtONKOWIE KzZP

§5.
Cztonkiem KZP moze by¢ kazda osoba fizyczna swiadczgca prace zarobkowg u pracodawcy oraz emeryt

i rencista- byty pracownik Szpitala.

§6.
1. Osoby wskazane w § 5 przyjmowani sg w poczet cztonkdw KZP na podstawie ztozonej deklaracji
przystgpienia do KZP.

2. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad KZP na najblizszym posiedzeniu.

§7.

Cztonek KZP jest zobowigzany:

1. Wpfaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie lub wyrazi¢ zgode na potracenie
wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku.

2. Whptacaé miesieczny wktad cztonkowski w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie lub wyrazié
zgode na potracenie wktadu z wynagrodzenia lub zasitku.

3. Przestrzegad przepiséw statutu oraz uchwat organéw KZP.

4. Wskazaé co najmniej jedng osobe uprawniona do otrzymania wktadu cztonkowskiego w razie
swojej $mierci, zwang dalej "osobg uprawniong".

5. Aktualizowaé swoje dane osobowe.
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§8.

Cztonek KZP ma prawo:

1.
2.

o u o~ w

Gromadzi¢ wktady cztonkowskie w KZP wedtug zasad okreslonych w statucie KZP.

Zaciggac pozyczki, a w razie wydarzen losowych ubiegac sie o udzielenie zapomogi na zasadach
stosowanych w KZP, o ile KZP posiada srodki na ich udzielenie.

Brad udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw

Wybieraé i by¢ wybieranym do Zarzgdu KZP i Komisji Rewizyjnej.

Zapoznawac sie z trescig aktualnego statutu KZP.

Zaznajamiac sie z uchwatami organéw KZP, protokotami z posiedzen organdéw KZP, protokotami

z kontroli przeprowadzanych przez Komisje Rewizyjng oraz sprawozdaniami finansowymi.

§9.

Cztonek KZP nabywa:

1.
2.

1)

Uprawnienia okreslone w § 8 pkt 3-6 — po wptaceniu wpisowego
Uprawnienia okreslone w § 8 pkt 2 — po wptaceniu wpisowego i dwdch kolejnych miesiecznych

wktaddw cztonkowskich.

§ 10.
Skreslenie z listy cztonkdw KZP nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej:
1) Na pisemny wniosek cztonka KZP.
2) w razie ustania stosunku prawnego miedzy cztonkiem KZP a pracodawcg, z wyjgtkiem
przejscia na emeryture lub rente;.
3) W razie $mierci cztonka KZP.

4) Na skutek niedopetnienia przez cztonka KZP obowigzku okreslonegow § 7 ust.1 .

Zarzad moze podjgé uchwate o skresleniu z listy cztonkéw KZP na skutek niedopetnienia przez

cztonka KZP obowigzku okreslonego w art. 7 ust. 2 lub 3

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4 oraz ust. 2, uchwata o skresleniu z listy

cztonkéw KZP jest doreczana cztonkowi KZP wraz z uzasadnieniem.

§11.

Osobie skreslonej z listy cztonkow KZP, a w przypadku $mierci cztonka KZP - osobie uprawnionej,

przystuguje zwrot wktadu cztonkowskiego w terminie do 3 miesiecy od dnia podjecia uchwaty przez

Zarzad o skresleniu z listy cztonka KZP.

Jezeli cztonek KZP wskaze kilka oséb uprawnionych, a nie oznaczy ich udziatéw we wktadzie

cztonkowskim, uwaza sie, ze udziaty tych oséb sg réwne.
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3) Po Smierci cztonka KZP Zarzad niezwtocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru wktadu
cztonkowskiego.
4) Wkfad cztonkowski albo udziat we wktadzie cztonkowskim wyptacony osobie uprawnionej nie

wchodzi do spadku po cztonku KZP.

§12.
Osoby skreslone z listy cztonkéw KZP powinny odebraé swoje wktady najpdzniej w ciggu 6 miesiecy
od dnia podjecia uchwaty o skresleniu. Jezeli byty cztonek nie odbierze swoich wktadéw w tym
terminie, Zarzad KZP po zatwierdzeniu bilansu KZP za rok, w ktérym nastgpito skreslenie cztonka

z listy KZP, niepodjete wkfady przenosi sie na fundusz rezerwowy okreslony w statucie.

§13.

Cztonek KZP odpowiada za zobowigzania KZP w czesci odpowiadajacej jego wktadowi cztonkowskiemu.

ROZDZIAL I
ORGANY KzP
§ 14.
Organami KZP sg:
1. Walne Zebranie Cztonkdéw.
2. Zarzad KZP.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 15.

Uchwaty organdw KZP zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow/delegatéw. W razie braku kworum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie, zwotuje
sie kolejne zebranie w drugim terminie, ktére ma prawo podja¢ wigzgce uchwaty bez wzgledu

na liczbe obecnych cztonkéw/delegatéw KZP.

§ 16.

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyborow.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
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3. Zarzad i Komisja Rewizyjna dziatajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej.
§17.
Wybory w KZP odbywajg sie w sposdb jawny lub tajny.

§18.

1. Cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno najwieksza
liczbe gtosow.

2. W przypadku gdy kandydaci na cztonkdw organdéw KZP otrzymajg réwng liczbe gtosdw, a liczba
miejsc pozostatych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatéw, decydujgcy gtos ma
przewodniczgcy zebrania.

3. Przewodniczacy zebrania stwierdza waznos¢ wybordw oraz podaje ich wyniki.

4. Prawomocno$¢ uchwaty wyborczej nastepuje w terminach zgodnie z Ustawa.

§ 19.
1. Cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe. W razie skazania cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
w trakcie kadencji, walne zebranie cztonkéw odwotuje cztonka z petnionej funkcji.
2. Walne Zebranie Cztonkdw moze odwofac cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
jego kadencji:
1) na wniosek organu KZP, ktdrego jest cztonkiem;
2) w razie razgcego naruszenia przez niego postanowien statutu KZP.
3. Wybory uzupetniajace do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przeprowadza sie w razie:
1) odwotania cztonka;
2) zrzeczenia sie petnienia funkcji przez cztonka;

3) skreslenia cztonka z listy cztonkéw KZP.

§ 20.

Zmian w sktadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatéw.

§21.

Cztonkowie organdw KZP nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu wykonywanych czynnosci.
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§ 22.

Jezeli KZP liczy wiecej niz 100 cztonkdw, zamiast Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzad moze
zwotaé Walne Zebranie Delegatow.
Zarzad KZP informuje cztonkéw kazdej jednostki Szpitala (ISUM,PSYCHIATRIA, CKD, UCP,
RYDYGIER), aby wytonili sposrdd siebie (wedtug swego uznania i sposobu) okreslong ilo$¢
delegatow — swoich reprezentantéw - na Walne Zebranie Delegatow.
Kazda jednostka Szpitala wybiera jednego delegata na kazdych 30 cztonkéw KZP (np. w
przypadku, gdy w danej jednostce jest od 31 do 60 cztonkdéw KZP nalezy wybraé dwéch
delegatow itd.),
W przypadku braku konsensusu wyboru delegatéw (jest ich za mato, lub za duzo) dana jednostka
nie ma prawa do reprezentacji na Walnym Zebraniu Delegatéw. Potencjalni delegaci nie wliczajg
sie do ogdlnej liczby delegatéw przy obliczaniu wymaganego kworum.
Wybrany cztonek KZP petni funkcje delegata do czasu:
a. skreslenia z listy cztonkéw KZP, lub
b. gdy cztonkowie KZP w swoim dziale wybiorg (w jego miejsce) innego delegata (wedtug swego

uznania i sposobu).
Kazdy delegat posiada jeden gtos w gtosowaniach na Walnym Zebraniu Delegatéw.
Delegat po kazdym Walnym Zebraniu Delegatow ma obowigzek przekazad relacje z zebrania (np.
wieszajgc ogtoszenie na tablicy ogtoszen swojej jednostki) cztonkom KZP ze swojej jednostki (np.

jakie uchwaty zostaty przegtosowane, a jakie odrzucone itd.).

§ 23.

Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.
Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje Zarzagd w razie potrzeby lub na zgdanie:

a) Komisji Rewizyjne;j.

b) 1/3 liczny cztonkéw KZP

c¢) Podmiotu sprawujgcego kontrole nad KZP
Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia
whiosku i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od dnia zawiadomienia
cztonkow/delegatéw KZP o zebraniu.
Z przebiegu walnego zebrania sporzadza sie protokot.
Po 31 marca kazdego roku , niezwtocznie po przygotowaniu sprawozdan rocznych, Zarzad KZP

zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw /Delegatéw.
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§ 24.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.
2.
3.

10.

11.

Uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian.
Wybér i odwotywanie cztonkdw Zarzadu i cztonkdw Komisji Rewizyjne;j.

Ustalanie wysokosci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich oraz zasad
udzielania zapomag.

Ustalanie gérnej wysokosci pozyczek udzielanych przez KZP oraz warunkdw i okresdw ich sptaty.
Zatwierdzanie sprawozdan finansowych.

Przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskéw Komisji
Rewizyjne;.

Rozpatrywanie przyczyn powstatych szkéd i strat oraz podejmowania decyzji w sprawach ich
pokrycia.

Ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszu zapomogowego KZP zwtaszcza w okresleniu
wysokosci odpiséw z funduszu rezerwowego i wysokosci wptat wnoszonych przez cztonkdw KZP
na podstawie uchwaty Walnego Zebrania.

Podjecie uchwaty o likwidacji KZP.

Podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w zwigzku ze zmiang struktury
organizacyjnej Szpitala.

Podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

§ 25.

KZP jest reprezentowana przez Zarzad KZP - dwdch cztonkéw tacznie.

Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdw/Delegatéw.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Zarzad skfada sie z co najmniej 3 cztonkdw.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego, sekretarza

i skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu KZP odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

Z kazdego posiedzenia sporzgdza sie protokot.

§ 26.

Do kompetencji Zarzadu KZP nalezy:

1. Przyjmowanie cztonkdw KZP i skreslanie ich z list cztonkdw KZP.
2. Prowadzenie ewidencji cztonkéw KZP

3. Przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty.

4

Podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Udzielanie zapomoég.

Sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ewidencjonowaniem tych operacji.

Czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci KZP przez
pracodawce.

Informowanie cztonkéw KZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadéw cztonkowskich
i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci dostepu przez cztonkdéw KZP do tych informacji.
Podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentdw.

Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw/Delegatéw.

Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw/Delegatéw sprawozdan z biezgcej dziatalnosci.
Przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw/Delegatoéw do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci KZP sporzgdzonym przez Komisje
Rewizyjna.

Ustosunkowywanie sie do wnioskow i ustalen Komisji Rewizyjne;j.

Wspotdziatanie z podmiotem sprawujgcym kontrole nad KZP.

Wspdtdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej KZP.

Reprezentowanie intereséw KZP wobec pracodawcy.

Podjecie uchwaty o likwidacji KZP w przypadku o ktérym mowa w art. 44 ust.5 Ustawy.
Sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru.

Decyzje Zarzadu sg ostateczne. Cztonek KZP, nie zgadzajgc sie z decyzja zarzadu powinien
poinformowac¢ o tym Komisje Rewizyjna.

Jezeli podczas gtosowania Zarzadu nad uchwatg ilos¢ gtoséw ZA jest rdwna liczbie gtosow
PRZECIW decydujacy gtos posiada Przewodniczgcy Zarzadu.

Zarzad ma prawo inwestowac wolne srodki zgromadzone na rachunku KZP jedynie

w bezpieczne produkty bankowe (np. lokata) i tylko w takiej wysokosci, aby nie spowodowata

ona (inwestycja) utraty ptynnosci Kasy.

Zarzad, we wspotpracy z oddelegowang do KZP przez pracodawce osobg do prowadzenia

ksiegowosci, sporzadza sprawozdania finansowe, o ktérych mowa w art. 45. Ust. 1 z dnia 29

wrzes$nia 1994 r. ustawy o rachunkowosci.

Zarzad PKZP reprezentuje interesy KZP na zewnatrz.

§27.
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Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowa Zarzgdu KZP.
Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 3 cztonkdw.

Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego i sekretarza.

A T o

Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji

przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzgdu KZP z gtosem doradczym.

§ 28.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Ochrona mienia KZP.
2. Kontrola przestrzegania przez Zarzad przepisow prawa, postanowien statutu KZP i uchwat
organdow KZP.

3. Czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.

§29.
Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Cztonkéw/Delegatdéw sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci Zarzadu.

§ 30.
Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP co najmniej raz na kwartat i sporzadza

protokdt z tej kontroli.

§31.
Komisja Rewizyjna w razie stwierdzenia, ze Zarzad w swojej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepiséw prawa lub, ze dziatalnos$¢ Zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami KZP lub zasadami
wspotzycia spotecznego, wystepuje z zgdaniem zwotania w trybie natychmiastowym,
nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatdw, podczas ktérego sktada wniosek

o odwotanie Zarzadu KZP.
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ROZDZIAL IV
FUNDUSZE KZP

§ 32.

Na srodki finansowe KZP sktadajg sie nastepujgce fundusze:

1.
2.
3.

Fundusz oszczednos$ciowo-pozyczkowy.
Fundusz zapomogowy.

Fundusz rezerwowy.

§33.
Fundusz oszczednos$ciowo-pozyczkowy powstaje z wktaddw cztonkowskich i przeznaczony jest
na udzielanie pozyczek.
Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego, dobrowolnych wptat
cztonkéw KZP, subwencji, darowizn i innych wptywdéw oraz z oprocentowania srodkow KZP
na rachunku bankowych (w tym lokat) i jest przeznaczony na udzielanie zapomédg cztonkom KZP
w razie szczegdlnych zdarzen losowych.
Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkdw wstepujgcych
do KZP, z niepodjetych zwrotéw wktaddw cztonkowskich, z odsetek od lokat terminowych i
odsetek zarzadzonych przez sagd oraz z darowizn, spadkéw lub zapisoéw i jest przeznaczony na
pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadtuzen, prowizji i optat za czynnosci zwigzane z

prowadzeniem rachunku pfatniczego oraz na odpis na fundusz zapomogowy.

§ 34.

Whpisowe i wktady:

1.

Cztonkowie KZP wptacajg wpisowe w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie oraz wkfad
w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie miesiecznie i raty pozyczek na rachunek ptatniczy KZP
lub w kasie KZP.
Wpisowe nalezy wptaci¢ najpdzniej w terminie do 15- go dnia w miesigcu nastepnym po przyjeciu
cztonka przez Zarzad. Wktady nalezy wptaca¢ w terminie do 15-go dnia kazdego miesigca.
Nowy cztonek w deklaracji przystgpienia do KZP wyraza zgode na potrgcanie (z wynagrodzenia lub
zasitku) wpisowego - jednokrotne, sktadki na wktad cztonkowski — cykliczne co miesigc, rat pozyczki
zgodnie z harmonogramem okreslonym w umowie pozyczki.
Cztonek KZP reguluje swoje zobowigzania z ust.1l. wg termindéw okreslonych odpowiednio:

w deklaracji cztonkowskiej, umowie pozyczki.
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10.

11.
12.

Kazdy cztonek KZP moze sam zadeklarowaé wysokos¢ sktadki miesiecznej lecz nie mniej niz
w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie.

W szczegdlnej sytuacji Zarzad KZP moze wyrazi¢ zgode na wstrzymanie wptat sktadek miesiecznych
przez cztonka KZP — lecz nie dtuzej niz na 6 miesiecy.

Po skresleniu z listy cztonkdw, KZP wyptaca cztonkowi KZP zgromadzony wktad pomniejszony
o ewentualne zobowigzania w stosunku do KZP w terminie 3 miesiecy od podjecia uchwaty

o skresleniu.

W przypadku $mierci cztonka, KZP informuje osobe uprawniong i wyptaca jej niezwtocznie
zgromadzone wktady (pomniejszone o ewentualne zobowigzania w stosunku do KZP).
W przypadku nieodebrania wktadéw, po 6 miesigcach od poinformowania osoby uprawnionej KZP
przeksiegowuje je na fundusz rezerwowy.

Cztonek KZP, ktéorego stan wktaddéw osiggnat co najmniej 150% wktadu uprawniajgcego
do ubiegania sie o0 maksymalng kwote pozyczki, moze wycofac¢ 50% jego stanu.

Na wniosek emeryta lub rencisty pozostajgcego cztonkiem Kasy moze on by¢ zwolniony
od wptacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich, z zachowaniem prawa do korzystania
z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wkfadu.

Emeryci i rencisci wptacajgcy wktady miesieczne, korzystajg z pozyczek na zasadach ogdlnych.
Cztonkom KZP przebywajgcych na urlopach bezptatnych, macierzynskich lub wychowawczych,
Zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich do czasu
podjecia pracy. Osoby korzystajgce z tego zwolnienia mogg otrzymac pozyczke tylko do wysokosci

zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

§ 35.

Pozyczki i poreczenia:

1.
2.

KZP udziela pozyczek krétko i dtugoterminowych.
Pozyczek krétkoterminowych udziela sie na okres nie dtuzszy niz 10 miesiecy, natomiast
pozyczek dtugoterminowych udziela sie na okres nie dtuzszy niz 20 miesiecy.
Wysokos¢ pozyczek dtugoterminowych nie moze przekroczyé sumy trzykrotnego wktadu
cztonkowskiego nie wiecej jednaj niz kwota pozyczki ustalona przez Walne Zebranie .
Pozyczka udzielana jest na wniosek cztonka KZP.
Whiosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu, zawierajagcym
zobowigzanie sptaty oraz :

a. wyrazenie zgody na potracanie rat pozyczki z wynagrodzenia lub zasitku, lub

deklaracja wptat rat pozyczki bezposrednio na rachunek rozliczeniowy KZP,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

b. w razie skreélenia z listy cztonkéw, wyrazenie zgody na natychmiastowe
uregulowanie zadtuzenia pozostatego do sptaty z wynagrodzenia lub zasitku, lub
deklaracja wptat zadtuzenia pozostatego do sptaty bezposrednio na rachunek
rozliczeniowy KZP.

Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej
W przypadku wypracowania bezpiecznych procedur i posiadania niezbednych narzedzi
technicznych (infrastruktura i systemy informatyczne) Zarzad KZP moze zdecydowaé o uzywaniu
innej formy wniosku o pozyczke i / lub umowy pozyczki (dokumentowej i/lub elektronicznej).
Jezeli suma pozyczki przekracza wysokosé zgromadzonego wktadu cztonkowskiego, warunkiem
udzielenia pozyczki jest zobowigzanie sie co najmniej dwdch poreczycieli do sptaty zadtuzenia
cztonka KZP, w przypadku gdyby cztonek KZP nie sptacit zadtuzenia w terminie.
Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujgca prace zarobkowg w Szpitalu, jezeli:

a. Swiadczy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy;

b. Umowa lub inny akt, na podstawie ktérego osoba wykonujgca prace zarobkowg $wiadczy

prace, zostaty zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka KZP;
c. Stosunek prawny nie zostat wypowiedziany;
d. Nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba, ze miedzy matzonkami zostata ustanowiona
rozdzielno$¢ majatkowa.

Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w termiach i ratach ustalonych w umowie pozyczki.
W razie skreslenia cztonka KZP z listy cztonkéw KZP w przypadkach, o ktérych mowa w art. 13 ust.
1 pkt 1 oraz ust. 2, sptata zadtuzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindw sptaty
ustalonych przy udzielaniu pozyczki.
Pierwszg rate pozyczki potraca sie (lub pozyczkobiorca zobowigzuje sie wptaci¢) od nastepnego
miesigca kalendarzowego po jej pobraniu.
Emeryci i rencisci zobowigzani sg przekazywaé nalezne raty pozyczki bezposrednio na rachunek
rozliczeniowy KZP lub w kasie
W przypadku braku srodkéw na biezgce rozpatrzenie wszystkich wnioskéw, Zarzgd moze obnizy¢
kwoty przyznawanych pozyczek proporcjonalnie do posiadanych srodkow.
Nowej pozyczki mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu poprzednio pobranej.
Nowe wnioski o przyznanie pozyczki nalezy sktadac¢ wytgcznie po sptaceniu poprzedniej.
W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad KZP na wniosek zadtuzonego
cztonka KZP moze odroczy¢ sptate pozyczki na okres do 6 (stownie: szeSciu) miesiecy. Jezeli
zadtuzenie przewyzsza stan wktadéw cztonka KZP, wniosek o prolongate sptaty powinien

bezwzglednie zawiera¢ zgode poreczycieli pozyczki.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

KZP moze w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi, udzieli¢ pozyczki
uzupetniajgcej cztonkowi KZP zadtuzonemu z tytutu pozyczki dtugoterminowej. Decyzje w sprawie
przyznania pozyczki uzupetniajgcej podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

Pozyczek uzupetniajacych udziela sie wg nastepujgcych zasad:

a. taczna suma zadtuzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki
dtugoterminowe] udzielonej w KZP i przystugujgcej danemu pozyczkobiorcy.

b. warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajgcej jest poreczenie jej sptaty przez te
same osoby, ktdére poreczyty pozyczke nie sptacong,

c. udzielenie pozyczki uzupetniajgcej powoduje koniecznos¢ ponownego ustalenia
wysokosci rat i okresu sptaty catosci zadtuzenia, oraz sporzadzenia aneksu do
umowy pozyczki gtéwnej.

Poreczyciel moze jednoczesnie porecza¢ maksymalnie dwie pozyczki w KZP.

Wktady nalezne poreczycielom skreslonym z listy cztonkéw KZP sg wyptacane dopiero po spfacie
przez pozyczkobiorce kwoty réwnej sumie pozyczki pomniejszonej o wysokos¢ wktadow
pozyczkobiorcy.

Whioski o udzielenie pozyczek rozpatrywane bedg w miare posiadanych przez KZP srodkéw na
najblizszym (po ztozeniu wniosku) posiedzeniu Zarzadu.

Wyptata przyznanej pozyczki jest dokonywana na rachunek ptatniczy wskazany przez
pozyczkobiorce.

Wktady pozyczkobiorcy oraz poreczycieli s3 gwarancjg sptaty pozyczki i sg z nig nierozerwalnie
zwigzane. Poreczyciele i pozyczkodawca nie dysponujg nimi (np. nie mogg otrzymac ich zwrotu),
az do momentu sptaty petnej sumy pozyczki lub ustalenia innego zabezpieczenia sptaty pozyczki.
Zasady udzielania pozyczki powinny by¢ zgodne z Ustawg oraz niniejszym statutem, przy czym
zapisy statutu w tym wzgledzie — zgodnie z Ustawg - nalezy stosowac z wyzszym priorytetem.

W razie $mierci cztonka KZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.

Niesciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.

§ 36.
Zapomogi
1. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomag jedynie w razie zdarzen

losowych.

2. Zapomoga udzielana jest na wniosek cztonka KZP.

3. Uprawnionym do ubiegania sie o przyznanie zapomogi jest petnoprawny cztonek o minimalnym
3 miesiecznym cztonkostwie KZP.

4. KZP udziela zapomog tylko w przypadku zdarzen losowych cztonkowi, ktory w szczegdlnosci :
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a. ulegt ciezkiemu wypadkowi,
b. zapadt na chorobe nieuleczalng,
c. cierpi na chroniczne schorzenie wymagajgce ciggtego leczenia,
d. przeszedt skomplikowang (lub szczegdlnie kosztowng) operacje ratujaca zycie lub
zdrowie,
e. zostat dotkniety kleskg zywiotows itp. (zniszczenia materialne, uszczerbki na zdrowiu
z powodu powodzi, pozaru, wichury, kradziezy, wypadku drogowego, katastrofy
budowlanej itd.).
f. ma nakazane uzywanie lekarstw, protez lub innych przedmiotdw niezbednych osobie
niepetnosprawnej,
g. dotkneta go smier¢ wspdtmatzonka, dziecka lub innych cztonkéw rodziny bedacych na
jego utrzymaniu,
h. w zwigzku z nieprzewidywalnym zdarzeniem ma wyjgtkowo trudng sytuacje zyciowa,
rodzinng, materialng, zdrowotng itp.
Pierwszenstwo w uzyskaniu zapomogi majg ci cztonkowie KZP, ktérzy na wskutek zdarzenia
losowego ucierpieli najbardziej; ci ktérzy sg w najciezszej sytuacji materialnej.
Podstawa do udzielenia zapomogi jest: zaswiadczenie odpowiedniego podmiotu majgcego
wiedze o zdarzeniu losowym cztonka Kasy (np. osrodka zdrowia, punktu pomocy spotecznej,
urzedu miasta, organizacji pozytku publicznego, pracodawcy itp.) lub oswiadczenie
pokrzywdzonego potwierdzone podpisami dwdch swiadkdéw — cztonkéw Kasy.
W przypadku niejednoznacznosci przedstawionego oswiadczenia lub zaswiadczenia zarzad KZP
ma prawo zadac od potencjalnego swiadczeniobiorcy dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw
(np. potwierdzajgcych wysokos$¢ wynagrodzenia, stanu zdrowia, ilosci oséb we wspdlnym
gospodarstwie domowym itp.).
Kazde zadanie zarzgdu KZP dodatkowego udokumentowania musi by¢ racjonalne oraz zgodne
z zasadg braku ,,nadmiarowosci danych - RODO”. KZP moze gromadzi¢ jedynie niezbedng ilos¢
danych; Zarzad powinien zwréci¢ wyjatkowa uwage na ochrone danych ,,szczegdlnych kategorii”
(m.in. dotyczacych stanu zdrowia).
Wysokos¢ zapomogi ustala na poczatku roku Zarzad KZP w zaleznosci od posiadanych srodkéw na

ten cel.
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ROZDZIAL V
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
§37.

1. Administratorem danych osobowych jest KZP reprezentowana przez Zarzad.

2. Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia okresla zatacznik do
niniejszego statutu: ,Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w KZP”.

3. Tres$¢ wzoru oswiadczenia woli (zgoda na przetwarzanie danych osobowych) cztonka KZP,
poreczyciela i osoby uprawnionej, znajduje sie w zatgczniku do niniejszego statutu: ,Polityka
bezpieczenstwa danych osobowych w KZP”.

4. Wg wspomnianej (w punkcie 2 oraz punkcie 3 powyzej) polityki, petnomocnik Zarzadu KZP
ds. Ochrony Danych Osobowych, prowadzi biezgcg dokumentacje ochrony danych osobowych
w KZP.

ROZDZIAL VI
INNE POSTANOWIENIA

§ 38.

1. Statut oraz zmiany w Statucie uchwala Walne Zebranie Cztonkéw /Delegatéw.

2. Rachunkowos¢ KZP jest prowadzona zgodnie z Ustawg i politykg rachunkowosci przyjmowang
w KZP, kazdego roku, przez Zarzad.

3. Do identyfikacji (np. w pismach, na stronie www itd.) KZP uzywa swojej nazwy, adresu
pracodawcy, przy ktérym zostata utworzona oraz nadanego numeru REGON. KZP nie uzywa
pieczeci z tymi danymi.

4. We wszystkich sprawach dotyczacych KZP nie uregulowanych przepisami Ustawy i niniejszego

statutu, stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 39.

Statut zostat zatwierdzony na Walnym Zebraniu Delegatéw KZP w dniu 24 stycznia 2023 roku

i obowigzuje od dnia uchwalenia Uchwaty nr 5/2023, tj. z dniem 24 stycznia 2023 roku.
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