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PODSTAWA PRAWNA

Niniejszy Regulamin Pracy opracowano i przyjeto na podstawie:

art. 104 do 1043 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24 poz.

142 z pozniejszymi zmianami),

— Ustawy z dnia 15.04.2011r o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz.654
Z pOzniejszymi zmianami),

— Ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55 poz. 234
z pdzniejszymi zmianami),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996 r.

w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania

zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 z p6zn. zm.).

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin pracy zwany dalej REGULAMINEM ustala organizacje i porzgdek pracy

oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj wykonywanej

pracy i zajmowane stanowisko oraz wymiar zatrudnienia.

§3

llekro€¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

1. pracodawcyl/zaktadzie pracy/Szpitalu — nalezy przez to rozumie¢ Centralny
Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego w todzi,

2. pracownikach zarzadzajacych zaktadem pracy w imieniu pracodawcy -
nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora i jego Zastepcow,

3. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace lub powotania,

4. pracownikach dziatalnosci podstawowej — nalezy przez to rozumiec¢:

a. pracownikdw medycznych, ktorzy ukonczyli wyzsze studia medyczne lub

Srednie szkoty medyczne,



b. pracownikéw, ktorzy uzyskali medyczne kwalifikacje zawodowe w trybie
przejsciowym lub na podstawie odbytego szkolenia zawodowego,

c. pracownikow, ktorzy uzyskali wyksztatcenie wyzsze lub Srednie inne niz
wymienione w pkt. a i b, gdy posiadane przez nich kwalifikacje zawodowe
majg zastosowanie przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych, jezeli sg
zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych te kwalifikacje sg wymagane.

. innych pracownikach dziatalnosci podstawowej — nalezy przez to rozumiec¢

pracownikow, ktorych praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem sSwiadczen

zdrowotnych,

. pracowniku samodzielnym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika komorki

organizacyjnej nie bedgcego kierownikiem, bezposrednio podlegtego Dyrektorowi

Szpitala lub jego Zastepcy,

. kierowniku komorki, bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumieé¢

osobe kierujgcg zorganizowanym statym zespotem pracownikéw,

. komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong w ramach

Statutu Szpitala wewnetrzng jednostke organizacyjng,

. pracy zmianowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wediug

ustalonego rozktadu czasu pracy, przewidujgcego zmiane pory wykonywania

pracy przez poszczegolnych pracownikow po uptywie okreslonej liczby godzin,

dni lub tygodni,

10.dyzurze - nalezy przez to rozumie¢ pozostawanie przez pracownika poza

normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z
umowy o prace w zaktadzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez

pracodawce,

11.dyzurze medycznym — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie poza normalnymi

godzinami pracy czynnosci zawodowych przez lekarza lub innego pracownika
wykonujgcego zawdd medyczny i posiadajgcego wyzsze wyksztatcenie,
zatrudnionego w komérkach organizacyjnych wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg

w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne,

12.przez dobe — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w

ktoérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu

pracy,

13.przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od

pierwszego dnia okresu rozliczeniowego,



14.zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe

dziatajgce na terenie szpitala.

I1. ZAWIERANIE I ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE
§4

1. Decyzje o zatrudnieniu pracownika podejmuje Dyrektor, a w razie jego
nieobecnosci wyznaczony zastepca.
2. Umowe o prace nalezy zawrzeC z pracownikiem niezwtocznie, tj. najpdzniej w
dniu rozpoczecia pracy przez pracownika.
3. Regulacje prawne dotyczgce zawierania i rozwigzywania umow o prace zawarte
sg w przepisach Kodeksu Pracy — Dziat drugi, Rozdziat | i Rozdziat Il.
4. W szpitalu przeprowadza sie konkurs na stanowisko:
1) ordynatora;
2) naczelnej pielegniarki;
3) pielegniarki oddziatowej
5. Konkurs na w/w stanowiska przeprowadza Dyrektor szpitala zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 49 ustawy o dziatalnosci lecznicze;.
6. W przypadku, gdy zgodnie z regulaminem organizacyjnym oddziatem Kkieruje
lekarz niebedgcy ordynatorem, na stanowisko lekarza kierujgcego oddziatem
(kierownika oddziatu) konkursu nie przeprowadza sie.
7. Pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem, a
oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, po podpisaniu

przez niego, zostaje wpiete w jego akta osobowe.

I1I. OBOWIAZKI PRACODAWCY
§5

1. Pracodawca obowigzany jest w szczegodlnosci do:

a) zapoznania pracownikow podejmujgcych zatrudnienie z zakresem ich
obowigzkdéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach
oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

b) organizowania pracy w sposOb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu
pracy, jak réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

C) organizowania pracy w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z goéry tempie,



d) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledow
na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowag, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub nie petnym wymiarze czasu pracy,

e) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy oraz prowadzenia
systematycznego szkolenia pracownikdbw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

f) informowania pracownikdbw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang praca,

g) terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia za prace oraz innych
naleznych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

h) utatwiania pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

I) stwarzania pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

j) zaspakajania, w miare posiadanych $rodkéw socjalnych, potrzeb
pracownikow,

k) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw oceny pracownikdéw oraz
wynikéw ich pracy,

[) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikow,

m) wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

n) podejmowania dziatan zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym,

0) kierowania pracownikow na okresowe i kontrolne badania lekarskie

p) za realizacje powyzszych obowigzkéw odpowiedzialny jest Dyrektor Szpitala,
jego zastepcy oraz kierownicy poszczegodlnych komorek organizacyjnych, w
zakresie powierzonych im czynnosci.

2. W zakresie informowania o zasadach wynagradzania pracodawca zobowigzany
jest do:
- zaznajomienie pracownikébw z zasadami systemu wynagradzania oraz
innymi przepisami wewnetrznymi majgcymi wptyw na wysokos¢ wynagrodzen
oraz $wiadczen pracowniczych.

3. Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi:



a)

b)

d)

mobbing oznacza dziatania lub Zzachowania dotyczgce pracownika Iub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikéw,

pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstroj zdrowia, moze dochodzié¢
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia pienieznego
za doznang krzywde,

pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow,

oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢
na pidmie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w ust. 3 lit. a) uzasadniajgce;j

rozwigzanie umowy.

IV. OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§6

1. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

wykorzystywanie w petni czasu pracy na wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych,
stosowanie sie do polecen przetozonego, ktére dotyczg pracy, jezeli nie

Sg one sprzeczne z zawartg umowg o prace lub przepisami prawa,
przestrzeganie ustalonego w zaktadzie czasu pracy i porzadku,

przestrzeganie Regulaminu pracy, przepiséw i zasad bezpieczenstwa higieny
pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy i jego mienie,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

dbanie o czystos¢ i porzgdek wokét swego stanowiska pracy,

przestrzeganie tajemnicy zawodowej stuzbowej, gospodarczej oraz ochrony
dobr osobistych wspotpracownikéw i pacjentéw w zakresie wynikajgcym z

ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych,



j) nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy — narzedzi, urzadzen i
pomieszczenia:
» wytgczenie wszystkich urzgdzen pobierajgcych energie,
= zamkniecie okien,
= zabezpieczenie dokumentaciji,
= zabezpieczenie pomieszczen pod wzgledem ochrony przeciwpozarowej,
= zamkniecie drzwi wejsciowych i oddanie kluczy portierowi,

k) niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w Szpitalu wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

[) poddawanie sie okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom
lekarskim, stosowanie sie do wskazan lekarskich,

m) noszenie w godzinach pracy ,btony dozymetrycznej” przez pracownikéw
narazonych na promieniowanie jonizujgce,

n) noszenie w widocznym miejscu identyfikatoréw zawierajgcych imie, nazwisko i
funkcje,

0) uzywanie s$rodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wylgcznie do
wykonania zadan stuzbowych.

p) rozliczenie sie z pracodawcg i uzyskanie wpisu w karcie obiegowej w

przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace.

1. Zabrania sie pracownikom: 37

a) opuszczania miejsca pracy bez zgody przetozonego,

b) spozywania na terenie zaktadu pracy napojoéw alkoholowych i przyjmowania
srodkéw odurzajgcych oraz przebywania na terenie zaktadu pod wptywem
takich napojow lub srodkow,

c) zatrudnionym w systemie pracy zmianowej opuszczenia stanowiska pracy
przed przybyciem zmiennika. W sytuacji nieobecnosci pracownika
zmieniajgcego  pracownik  niezwloczne  powiadamia  bezposredniego
przetozonego (osobe przez niego upowazniong), do ktérego nalezy obowigzek
zapewnienia zastepstwa,

d) samowolnego demontowania czesci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich
naprawy bez specjalnego upowaznienia,

€) wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie

bedacych wtasnoscig pracownika,



f) wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatbw pracodawcy

do czynnosci nie zwigzanych z wykonywang pracg.

§8

1. W siedzibie pracodawcy wprowadza sie zakaz palenia tytoniu, z wyjatkiem palarni
lub miejsc wydzielonych do palenia odpowiednio oznakowanych.
2. Szpital nie ponosi odpowiedzialno$ci za przechowywane przez pracownika

pienigdze i przedmioty warto$ciowe w miejscu pracy.
V. ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

§9

1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na
ptec¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie orientacje seksualng,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym albo niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek
Sposob bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych
w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej
lub z kilku przyczyn okreslonych w ust. 1 jest lub mégtby byc¢ traktowany
w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie naturalnego
postanowienia, zastosowanego kryterium Ilub podjetego dziatania wystepujg
dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzysS¢ wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na
jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust.1, jezeli dysproporcje te nie mogg byé
uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

a) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszania zasad réwnego

traktowania w zatrudnieniu,



b) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo

ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteC jest takze kazde nieakceptowane

zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika,

ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo

upokorzenie pracownika. Na w/w zachowanie mogg sie skltada¢ fizyczne,

werbalne lub poza werbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 10

1.Za naruszenie zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2 -

4 uwaza sie roéznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku

przyczyn okreslonych w § 9 ust.1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnoSci:

a) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw

zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie

obiektywnymi powodami.

2. Zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajgce na:

a)

b)

d)

nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
§ 9 jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej
wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,
wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczgcymi
pracownikoéw, bez powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 183 § 1 kodeksu pracy,

stosowanie sSrodkow, ktore rdznicujg sytuacjg prawng pracownika ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosc
pracownika,

ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu

pracy.
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3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okresSlony czas, zmierzajagce do wyrownywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikdw wyroznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych §9 przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow

faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 11

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub
za prace o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa ust.1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub innej formie
niz pieniezna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow  poréwnywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach Iub praktykg i
doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.

§12

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 13

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy Ilub jego

rozwigzanie bez wypowiedzenia.

VI. CZAS PRACY
§14

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie lub innym miejscu wyznaczonym do wykonania pracy.
2. Pracownikéw Szpitala obowigzuje przecietnie 5 dniowy tydzieh pracy.

3. D celow rozliczania czasu pracy pracownika:
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1) przez dobe nalezy rozumieé 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w
ktorej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy lub harmonogramem,

2) przez tydzien nalezy rozumiec 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc
od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

4. Praca w Szpitalu wykonywana jest w nastepujgcych systemach:

1) podstawowym systemie czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest w
robocze dni tygodnia przy zachowaniu dni wolnych wynikajgcych z 5
dniowego tygodnia pracy, niedziel i Swiat;

2) rownowaznym systemie czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest wedtug
ustalonego harmonogramu we wszystkie dni tygodnia tgcznie z sobotami,
niedzielami i $swietami (w zamian dni wolne w tygodniu), w ktérym
dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego czasu pracy nie wiecej niz do 12
godzin na dobe;

3) zadaniowym systemie czasu pracy dla pracownikdbw bedgcych
nauczycielami akademickimi oraz osob odbywajgcych studia doktoranckie w
uczelni medycznej na podstawie umowy o prace okreslajgcej zadania
dydaktyczne, badawcze i udzielanie swiadczeh zdrowotnych, w tym
Swiadczen wysokospecjalistycznych.

5. W systemach, o ktérych mowa w ust. 3 lit. a) i b) praca moze odbywac sie na
zmiany (maksimum trzy).

6. System czasu pracy moze zostaC zmieniony dla poszczegdlnych grup
zawodowych, po uprzednim uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

7. W ciggu okresu rozliczeniowego pracownik moze by¢ zatrudniony w jednym
systemie czasu pracy, z wylgczeniem sytuacji szczegolnych wynikajgcych
z przyczyn organizacyjnych szpitala.

8. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11  godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

9. Pracownik musi mie¢ zagwarantowany przynajmniej 11 godzinny nieprzerwany
odpoczynek dobowy z wytgczeniem:

a) pracownikow zarzgdzajgcych zaktadem w imieniu pracodawcy,
b) w przypadku koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia

lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.
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W powyzszych przypadkach przystuguje w okresie rozliczeniowym, rownowazny
okres odpoczynku.

10. Pracownicy zatrudnieni w rwnowaznym czasie pracy mogg zosta¢ zobowigzani w
danym okresie rozliczeniowym do pracy w wymiarze dobowym krétszym, w celu
optymalnego wykorzystania czasu, ktéry powinni przepracowac.

11.0bowigzujacym okresem rozliczeniowym w Szpitalu jest okres 2 miesieczny
konczacy sie z ostatnim dniem drugiego miesigca z zastrzezeniem, ze dla
rozliczenia czasu pracy pracownikdw petnigcych dyzury medyczne przyjmuje sie

jednomiesieczny okres rozliczeniowy.

§ 15

1. Czas pracy pracownikbw medycznych i innych pracownikéw dziatalnosci
podstawowej oraz pracownikow administracyjnych i ekonomicznych, nie moze
przekroczy¢ 7:35 godz. na dobe, przecietnie 37: 55 godz. na tydzien, w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikow obstugi, pracownikéw gospodarczych i technicznych nie
moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢é do 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.

§ 16

1. Pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu obowigzujg nastepujace rozktady czasu
pracy:
1) lekarze:
Oddziaty psychiatryczne
- praca w systemie podstawowym uzupetniana dyzurem medycznym
800 - 1535

Dzienny Osrodek Terapeutyczny dla Mtodziezy
- praca w systemie podstawowym w przedziale godzin:
745-16% - wg harmonogramu.

Przychodnia Leczniczo-Konsultacyjna Klinik Psychiatrycznych
- praca w systemie podstawowym w przedziale godzin:
8%0- 209 - wg harmonogramu.
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Klinika Immunologii, Reumatologii i Alergii
- praca w systemie podstawowym w przedziale godzin:
8%0- 18% - wg harmonogramu.

Zaktad Medycyny Zapobiegawczej - praca w systemie podstawowym
800 - 1535

Lekarze dentysci - praca w systemie podstawowym w przedziale godzin:
890 -20% - wg harmonogramu

Rozkiad czasu pracy pozostalych lekarzy pracujagcych w poradniach
ustalany jest zgodnie z godzinami pracy poradni.

2) personel wyzszy z wylgczeniem pielegniarek
Oddziaty psychiatryczne - praca w systemie podstawowym w ruchu
dwuzmianowym, od poniedziatku do pigtku:
| zmiana: 800- 15%
[l zmiana:  1235-20%

Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Mtodziezy - Hostel
- wg rozktadu:
- Kierownik praca w systemie podstawowym wg harmonogramu,

- pozostali - w réwnowaznym systemie czasu pracy:
| zmiana: 8% - 2000
Il zmiana: 2000 - 800

Dzienny Osrodek Terapeutyczny dla Mtodziezy

praca w systemie podstawowym w przedziale godzin:

745-16% - wg harmonogramu.

Laboratorium Analiz Lekarskich - praca w systemie podstawowym

w ruchu dwuzmianowym:
| zmiana: 7%0- 1505

Il zmiana: 13090- 2035

Przychodnia Leczniczo-Konsultacyjna Klinik Psychiatrycznych
- praca w systemie podstawowym przedziale godzin:
800-20% - wg harmonogramu.
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Klinika Immunologii, Reumatologii i Alergii
- praca w systemie podstawowym w godzinach:

800 - 1535
Zaktad Medycyny Zapobiegawczej - praca w systemie podstawowym w
godzinach:

800 _ 1535

Zaktad i Poradnia Genetyki Klinicznej - praca w systemie podstawowym

w przedziale godzin:
800 -18% - wg harmonogramu

3) pielegniarki, Sredni personel medyczny, pomoce dentystyczne,
rejestratorki, sekretarki medyczne, pracownicy dziatu
dokumentacji medycznej:

Naczelna pielegniarka - praca w systemie podstawowym od poniedziatku do pigtku:
730 _ 1505

Oddziatly psychiatryczne:

- pielegniarki oddziatowe - praca w systemie podstawowym
w przedziale godzin:  7%°- 1435 Jub 73°- 15% - wg harmonogramu.

- pielegniarki odcinkowe - praca w rownowaznym w systemie czasu
pracy:
| zmiana: 799 -19%
Il zmiana: 199 - 790
- instruktorki terapii zajeciowej - praca w systemie podstawowym
w ruchu dwuzmianowym:
| zmiana: 730 - 1505

Il zmiana: 1125-19%

- sekretarki medyczne praca w systemie podstawowym
w godzinach:
800 - 1535
- rejestratorki medyczne praca w systemie podstawowym
w przedziale godzin:
730--18% - wg harmonogramu

Izba Przyje¢ Psychiatrii - pielegniarki/ratownicy medyczni
- praca w réwnowaznym systemie czasu pracy wg harmonogramu
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Dzienny Osrodek Terapeutyczny dla Miodziezy:
pielegniarki - praca w systemie podstawowym w przedziale godzin:
745-16% - wg harmonogramu.

rejestratorki medyczne - praca w systemie podstawowym:
745 _ 1520

technicy EEG i EKG w Psychiatrii - praca w systemie
podstawowym:
700_ 1435

Klinika Immunologqii, Reumatologqii i Alergii - praca w systemie podstawowym wg
harmonogramu:
- pielegniarka oddziatowa
730 _ 1505
- pozostate pielegniarki w przedziale godzin:

739~ 18% wg harmonogramu
- rejestratorki medyczne w przedziale godzin:
7%9- 18% wg harmonogramu

- technicy medyczni 800 1535
- sekretarki medyczne 800 1535

Laboratorium Analiz Lekarskich - praca w systemie podstawowym w ruchu
dwuzmianowym:

- technicy analitycy:
| zmiana 730 - 1505
Il zmiana ~ 13%°- 20%
Dziat Rejestracji i Dokumentacji Medycznej - praca w systemie podstawowym:
800 - 1535

Pielegniarki, higienistki stomatologiczne i pomoce dentystyczne, rejestratorki -

praca w rownowaznym systemie czasu pracy w przedziale godzin
700_ 2045
-wg harmonogramu

4) personel pomocniczy dziatalnosci podstawowe;j:

Oddziaty psychiatryczne:

- salowe, sanitariusze - praca w rwnowaznym systemie czasu
pracy:
790 - 199 - wg harmonogramu
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Izba Przyje¢ Psychiatrii - praca w systemie podstawowym:
- salowe, sanitariusze: 700 - 1435
Dzienny Osrodek Terapeutyczny dla Mtodziezy

- praca w systemie podstawowym:
725 _ 1500

Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Mtodziezy - Hostel
- praca w systemie podstawowym:
800 _ 1535
Klinika Immunologii, Reumatologii i Alergii
- praca w systemie podstawowym:
600 _ 1335

5) pracownicy zaplecza technicznego i gospodarczeqo:

- pracownicy obstugi w Dziale Technicznym - praca w systemie
podstawowym:
700_ 1500
- sprzataczki, robotnicy - praca w systemie podstawowym w ruchu
dwuzmianowym:
| zmiana 6% —14% || zmiana 123°- 20%°

6) pracownicy zatrudnieni w_Zakladzie Medycyny Nuklearnej

praca w rownowaznym systemie czasu pracy w przedziale godzin 8% - 18%
- wg harmonogramu

7) Personel sredni medyczny nie wymieniony w pkt. 3(IS, genetyka) - praca w
systemie podstawowym w ruchu dwuzmianowym:

| zmiana 7%- 1435 Il zmiana 13% — 2035

8) Pracownicy radiologii, pracownicy laboratoryjni (IS, genetyka)

pracownicy radiologii IS — praca w systemie rownowaznym w przedziale godzin 8.00
—19.00 - wg harmonogramul,

pracownicy laboratoryjni (genetyka) — praca w systemie podstawowym w ruchu
dwuzmianowym:
- w przedziale godzin 8% - 18% - wg harmonogramu

9) Pracownicy obstugi - praca w systemie podstawowym w ruchu dwuzmianowym:

| zmiana 69 — 149 [l zmiana 1399 — 21090
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2. Pracownicy Centralnej Sterylizacji - w systemie podstawowym:

w godz. od 6.00 do 13.35

w godz. od 7.00 do 14.35

w godz. od 7.25 do 15.00

w godz. od 8.25 do 16.00

w godz. od 9.25 do 17.00
lub w systemie réwnowaznym zgodnie z
harmonogramem

3. Pracownicy ekonomiczni i administracyjni:

- praca w systemie podstawowym - 72°- 15%
lub 730 — 1505
lub 8% - 1535

z wytgczeniem kasjerow pracujgcych w rownowaznym systemie czasu pracy zgodnie
z harmonogramem.

4. Pracownicy Osrodka Pediatryczneqo:

A. w podstawowym systemie czasu pracy, uzupetnianym dyzurem medycznym,
zgodnie z harmonogramem:

Lekarze

e W godz. od 8.00 do 15.35
lub

e W godz. od 14.00 do 21.35

W podstawowym systemie czasu pracy:

Pielegniarki:
e W godz. od 7.00 do 14.35
e W godz. od 7.30 do 15.05
Dietetycy:
e W godz. od 7.00 do 14.35
e wgodz. od 12.00 do 19.35

Sekretarki medyczne/rejestratorki:

e W godz. od 7.00 do 14.35

e W godz. od 7.30 do 15.05
Salowe/sanitariusze/opiekunowie medyczni:

e W godz. od 6.00 do 13.35

e W godz. od 6.30 do 14.05

e W godz. od 7.00 do 14.35
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e W godz. od 8.00 do 15.35
Malarze
e W godz. od 7.00 do 15.00

B. w oddziatach szpitalnych w réwnowaznym systemie czasu pracy w ruchu
dwuzmianowym, wg harmonogramu:
Pielegniarki/ratownicy medyczni

e | zmiana w godz. od 7.00 do 19.00
e |l zmiana w godz. od 19.00 do 7.00
lub
e | zmiana w godz. od 6.00 do 14.00
e |l zmiana w godz. od 13.30 do 19.30
lub
e | zmiana w godz. od 7.00 do 14.35
e |l zmiana w godz. od 12.00 do 19.35
Rejestratorki
e | zmiana w godz. od 8.00 do 20.00
e Il zmiana w godz. od 20.00 do 8.00
Salowe/sanitariusze/opiekunowie medyczni:
w godz. od 7.00 do 19.00
w godz. od 19.00 do 7.00
Sanitariusze/opiekunowie medyczni/gipsiarze:
w godz. od 9.00 do 21.00
lub
w godz. od 10.00 do 22.00

C. W réwnowaznym systemie czasu pracy w_rozkitadzie jednozmianowym, wg
harmonogramu:
Dietetycy

e W godz. od 7.00 do 19.00

D. W_ Zakiadzie Diagnostyki Obrazowej: praca w systemie podstawowym
w przedziale godzin: 6.00 - 19.00 - wg harmonogramu zatwierdzonego przez
Kierownika Zaktadu, z zachowaniem obowigzujgcego pracownika wymiaru czasu

pracy.

E. W pozostatych pracowniach diagnostycznych i poradniach szpitalnych - praca w
systemie podstawowym:
w przedziale godzin: 7.30 - 20.00 — wg harmonogramu zatwierdzonego przez
Kierownika Polikliniki, z zachowaniem obowigzujgcego pracownika wymiaru
czasu pracy.

F. W Aptece Szpitala - praca w systemie podstawowym:
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w przedziale godzin: 7.00 - 18.30 — wg harmonogramu zatwierdzonego przez
Kierownika Apteki, z zachowaniem obowigzujgcego pracownika wymiaru czasu

pracy.

G. Pracownicy techniczni, obstuqi i gospodarczy

W réwnowaznym systemie czasu pracy w ruchu zmianowym, wg harmonogramu:

Portierzy
e |zmiana w godz.
e |l zmiana w godz.
e lll zmiana w godz.
Konserwatorzy
e |zmiana w godz.
e Il zmiana w godz.

od 6.00
od 14.00
od 22.00

od 6.00
od 18.00

do 14.00
do 22.00
do 6.00

do 18.00
do 6.00

H. Pracownicy Os$rodka Diagnostyki i Leczenia Chordéb Uktadu Oddechowego i

Bezdechu Senneqo — praca w systemie podstawowym:

w  przedziale godzin: 730 - 18% wg harmonogramu ustalonego przez

Kierownika Osrodka.
5. Pracownicy CKD

A. w podstawowym systemie czasu pracy, uzupetnianym dyzurem medycznym,

wg harmonogramu:

Lekarze
e W godz. od 8.00
B. W podstawowym systemie czasu pracy:
Pielegniarki:
e W godz. od 7.00
e W godz. od 7.30
e W godz. od 8.00

Technicy rehabilitacji:
e W godz. od 7.30

Fizjoterapeuci:
e W godz. od 8.00

do 15.35

do 14.35
do 15.05
do 15.35

do 15.05

do 15.35

lub w rozktadzie zmianowym w przedziale godzin: 8.00 - 18.05 -

wg harmonogramu

Dietetycy:
e W godz. od 7.00

Sekretarki medyczne/rejestratorki medyczne:

do 14.35
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e W godz. od 7.00 do 15.35 wg harmonogramu

Salowe/sanitariusze w ruchu dwuzmianowym:
e W godz. od 7.00 do 14.35
e W godz. od 13.00 do 20.35

Personel sprzatajgcy:
e W godz. od 6.00 do 14.00

C. w oddziatach szpitalnych w réwnowaznym systemie czasu pracy w ruchu
dwuzmianowym, wg harmonogramu:

Pielegniarki/ratownicy medyczni:

e | zmiana w godz. od 7.00 do 19.00

e |l zmiana w godz. od 19.00 do 7.00
Rejestratorki medyczne:

e | zmiana w godz. od 7.00 do 19.00

e Il zmiana w godz. od 19.00 do 7.00

Salowe/sanitariusze/opiekunowie medyczni:
w godz. od 7.00 do 19.00
w godz. od 19.00 do 7.00

Personel sprzatajgcy:
w godz. od 6.00 do 18.00
D. Laboratorium:

Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem medycznym - w systemie podstawowym
uzupetnionym dyzurem medycznym

w godzinach:
e od 7.30 do 15.05
lub
e 0d8.00do 15.35
lub
e 0d 12.00 do 19.35 (serologia) wg harmonogramu

E. Technicy medyczni - w rownowaznym systemie czasu pracy w przedziale
godzin:

e 0d 7.30 do 20.00 wg harmonogramu,

F. Poradnie specjalistyczne — praca w systemie podstawowym w przedziale
godzin:
e 7.30-19.00 wg harmonogramu ustalonego przez kierownika poradni.
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6. Pielegniarkom i potoznym, ratownikom medycznym w SOR z lzbg Przyje¢ oraz
pracownikom Osrodka Pomocy Psychologicznej dla Miodziezy (Hostel)
pracujgcym w systemie rbwnowaznego czasu pracy za czas przepracowany w
zwigzku z przekazaniem raportu ustnego przystuguje prawo do odbioru 15 minut
czasu pracy za kazdy 12-to godzinny dyzur.

7. Harmonogramy czasu pracy ustalajg bezposredni przetozeni pracownikow, ktérzy
podajg je do wiadomosci pracownikow przynajmniej na 7 dni przez rozpoczeciem
pracy w okresie, na ktory zostat sporzgdzony.

8. Wykonany harmonogram (ewidencja czasu pracy) czasu pracy jest podstawg do
sporzgdzenia wynagrodzen dla poszczegolnych pracownikéw.

9. Na pisemny wniosek pracownika Dyrektor moze ustali¢ indywidualny rozktad

jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

§ 17

[ERN

. Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczyé¢

przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

N

. Ograniczenie przewidzianych w pkt.1 nie dotyczy pracownikdéw zarzagdzajgcych

zaktadem pracy w imieniu pracodawcy.

§ 18

Dyzur medyczny

1. Lekarze oraz inni posiadajgcy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujgcy
zawdd medyczny, zatrudnieni w Oddziatach i innych komérkach przeznaczonych
dla osob, ktérych stan zdrowia wymaga udzielania catodobowych sSwiadczen
zdrowotnych, mogg by¢ zobowigzani do petnienia dyzuru medycznego.

2. Dyzur medyczny petniony jest w dni powszednie w przedziale godzin 15.35 — 8.00
lub w przedziale godzin 15.00 - 8.00, a w soboty, niedziele i Swieta w przedziale
godzin 8.00 — 8.00.

3. Czas petnienia dyzuru, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie do czasu pracy.

4. Praca w ramach petnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w
zakresie, w jakim przekracza¢ bedzie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

5. Lekarze oraz inni posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie pracownicy wykonujacy

zawod medyczny, mogag by¢, po wyrazeniu na to zgody na pismie, zobowigzani
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do pracy w wymiarze przekraczajgcym przecietnie 48 godzin na tydzieh w
przyjetym okresie rozliczeniowym (klauzula opt-out).

6. Pracownik moze cofng¢ zgode na prace w wymiarze przekraczajgcym 48 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujgc o tym pracodawce na
pismie, z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia. Pracodawca nie
moze podejmowacé dziatan dyskryminujgcych wobec pracownikéw, ktérzy nie
wyrazili zgody na prace w wymiarze przekraczajgcym przecietnie 48 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

7. W przypadkach wymienionych w ust. 3 i 4 nie stosuje sie przepisu art. 151 § 3
Kodeksu pracy.

8. Rozktad czasu pracy powinien by¢ stosowany na podstawie harmonogramow
pracy ustalanych dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajgcych dla
poszczegoblnych pracownikéw dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.
Ponadto w harmonogramach powinny by¢ uwzglednione dni i godziny dyzuru
medycznego. Harmonogram jest podstawg do sporzgdzenia indywidualnej karty
pracy.

9. Pracownikowi, ktéry zobowigzany zostat do petnienia dyzuru w dniu wolnym od
pracy wynikajgcym z rozkfadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, nie przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy w okresie
rozliczeniowym.

10. Dyrektorowi, Zastepcom Dyrektora ds. Lecznictwa oraz
Ordynatorom/Kierownikom Oddziatow Klinicznych i kierownikom wyodrebnionych
komorek organizacyjnych, za Swiadczenie pracy w ramach dyzuru medycznego
przystuguje prawo do wynagrodzenia.

11.Pracownikowi wymienionemu w ust. 1 przystuguje w kazdej dobie prawo do co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien by¢ mu
udzielony bezposrednio po zakonczeniu petnienia dyzuru medycznego.

12. Pracownikowi wymienionemu w ust. 1 przystuguje w kazdym tygodniu prawo do
co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego z zastrzezeniem ust. 13.

13. W przypadku uzasadnionym organizacjg pracy w Szpitalu pracownikowi, o
ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w kazdym tygodniu prawo, do co najmniej 24
godzin nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowym nie

dtuzszym niz 14 dni.
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14.

15.

Do wynagrodzenia za prace w ramach petnienia dyzuru medycznego zgodnie z
art.95 ust.5 ustawy o dziatalnosci leczniczej stosuje sie odpowiednio przepisy art.
151! § 1-3 Kodeksu pracy dotyczgce wynagradzania za prace w godzinach
nadliczbowych.

Zasad wynagradzania, o ktérych mowa w przepisach art. 151 § 1-3 Kodeksu
pracy nie stosuje sie do lekarzy stazystéw, ktorych zasady wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§ 19

. Pracownicy, o ktorych mowa w § 18 ust. 1, mogg zosta¢ zobowigzani do

pozostawania poza zakladem w gotowosci do wudzielania sSwiadczen
zdrowotnych.

. W przypadku wezwania pracownika wymienionego w §18 ust.1 do Szpitala

zastosowanie majg przepisy dotyczgce dyzuru medycznego.

§ 20

Szczegdétowe zasady wynagradzania za czas dyzuru oraz za czas gotowosci do

udzielania $wiadczen zdrowotnych zostaty okreslone w Regulaminie Wynagradzania.

1.

2.

§21
Wyznaczony przez Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa lekarz poza godzinami

podstawowej ordynacji Szpitala petni funkcje Dyrektora Szpitala.

W Osrodku Pediatrycznym poza godzinami podstawowej ordynacji Szpitala
dyzurny lekarz pediatra w SOR z Dziatem Przyje¢ bedacy jednoczesnie
kierownikiem zespotu dyzurujgcego, wykonuje obowigzki Dyrektora, a starsza
pielegniarka dyzurna w SOR z Dziatem Przyje¢, wykonuje obowigzki Pielegniarki

Naczelnej.

§ 22

Okres odpoczynku

1.

2.

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku .
Przepis ust 1 nie dotyczy :
a) pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
b) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo

usuniecia awarii.
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3. W przypadkach okre$lonych w ust. 2 pracownikowi przystuguje, w okresie
rozliczeniowy, rownowazny okres odpoczynku.

4. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§23

1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin
pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut,
wliczanej do czasu pracy.

2. Pracownikom pracujgcym przy monitorach ekranowych przystuguje co najmniej 5-
cio minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy, po kazdej przepracowanej

godzinie pracy.

§ 24

1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
okresla sie indywidualnie w umowie o prace.
2. Godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy pracownika zatrudnionego

w niepetnym wymiarze godzin ustala jego bezposredni przetozony.

§ 25

Praca w godzinach od 22°° do 6°° jest pracg w porze nocne;.
Za prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci

i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 26

1. Przez prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godz.
7% w tym dniu, a godz. 7°° dnia nastepnego.

2. W przypadku dyzurow medycznych za prace w dni wolne od pracy, niedziele i
Swieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy 8% w tym dniu, a godz.8% dnia
nastepnego.

§ 27

Niedziele i $wieta sg dniami ustawowo wolnymi od pracy.
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§ 28

1. Osoby nalezgce do kosciotéw i innych zwigzkow wyznaniowych, ktorych swieta
religijne nie sg dniami ustawowo wolnymi od pracy, mogg na wiasng prosbe
uzyska¢ zwolnienie od pracy na czas niezbedny do obchodzenia tych swiat,
zgodnie z wymogami wyznawanej przez siebie religii.

2. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone pod warunkiem
odpracowania czasu zwolnienia, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

3. Zwolnienia od pracy o ktérych mowa w ust. 1 udziela bezposredni przetozony
po zaakceptowaniu przez Dyrektora.

§ 29

Dniami wolnymi od pracy wynikajgcymi z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym
tygodniu pracy dla pracownikow Szpitala sg soboty. Dla pracujgcych
w rownowaznym systemie czasu pracy dzien wolny od pracy ustalany jest
w harmonogramach czasu pracy.

§ 30

1. Praca w godzinach nadliczbowych winna by¢ zlecona na pismie przez kierownika
komorki organizacyjnej lub osobe przez niego upowazniong.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest pracg wykonywang ponad obowigzujgce
pracownika normy czasu pracy, a takze wykonywang ponad przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu
czasu pracy.

3. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii -
bez ograniczen liczby godzin nadliczbowych w ciggu roku,

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy - w tym przypadku liczba godzin
przepracowanych przez pracownika nie moze przekroczy¢ 200 godzin w
roku kalendarzowym.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych w niedziele i sSwieta oraz dni wolne od
pracy wynikajgce z pieciodniowego tygodnia pracy pracownikowi przystuguje inny
dzien wolny na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy z wytgczeniem
pracy wykonywanej w ramach petnienia dyzuru medycznego. W zakresie
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych stosuje sie art. 1511 § 1-3

Kodeksu pracy.
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5. Praca w godzinach nadliczbowych oraz ponadwymiarowych (dotyczy osoéb
pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy) mozliwa jest tylko na wniosek
ztozony na pismie przez bezposredniego przetozonego danego pracownika, po
uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora szpitala lub odpowiedniego zastepcy.

6. Pracownik moze zostaC zobowigzany do pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy w zaktadzie lub innym
miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur). Zasady petnienia dyzuru,

z wytgczeniem dyzuréw medycznych, okreslajg przepisy art. 151° kodeksu pracy.

VII. ZASADY WYPLAT WYNAGRODZEN

§ 31

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a takze ilosci i jakosci
Swiadczonej pracy.

§ 32

Szczegotowe zasady wynagradzania przyznawania dodatkow i premii okresla
Regulamin Wynagradzania.
§33

Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze byc¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 34

Okresem obrachunkowym, za jaki nalezy dokonywac¢ obliczen i przystugujgcego
pracownikowi wynagrodzenia, jest miesigc kalendarzowy.

§ 35

1. Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy pracownikow do
celébw prawidlowego ustalania jego wynagrodzenia i innych swiadczen
zwigzanych z praca.

2. Wyptata wynagrodzen za dany miesigc dla pracownikéw nastepuje z dotu,
w drugim dniu roboczym nastepnego miesigca (z zastrzezeniem punktu 3).

3. Wyptata wynagrodzen dla pracownikbw wynagradzanych w systemie
prowizyjnym oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dyzury
medyczne, dodatkow do wynagrodzenia za prace w porze nocnej nastepuje 10-

go dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedni. Jezeli dziesigty dzien
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miesigca jest dniem wolnym od pracy wyptata nastepuje w poprzednim dniu
roboczym.

4. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje w pierwszym terminie wyptat,
przypadajgcym po nabyciu przez pracownika prawa do nagrody.

5. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie szpitala do rgk pracownika albo
osoby przez niego pisemnie upowaznionej w razie, gdy nie moze on osobiscie
odebra¢ wynagrodzenia.

6. Wynagrodzenie moze zosta¢ przelane na wskazane przez pracownika konto
bankowe po zlozeniu pisemnego upowaznienia. W takim przypadku termin
wyptaty uwaza sie za dotrzymany, jezeli w terminie wskazanym w ust. 2 i 3
wynagrodzenie znajduje sie do dyspozycji pracownika na podanym koncie
bankowym.

§ 36

Z wynagrodzenia podlegajg potrgceniu:
1. sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych na zaspokojenie
Swiadczen alimentacyjnych,
2. sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz Swiadczenia alimentacyjne,
3. zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4. kary pieniezne przewidziane w art.108 KP,

5. inne naleznosci, na potrgcenia ktérych pracownik wyrazit pisemng zgode.

§ 37

1. Pracownik ma prawo wglagdu w swojg dokumentacje ptacowg, jak rowniez do
zgdania wyjasnien dotyczgcych wysokosci oraz poprawnosci naliczenia
przystugujgcego mu wynagrodzenia.

2. Zaktad obowigzany jest do przekazania pracownikowi odcinka listy ptac

zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

VIII. URLOPY PRACOWNICZE
§ 38

1. Pracownikowi przystuguje ptatny urlop wypoczynkowy wg zasad okreslonych w
Kodeksie Pracy okreslajgcym szczegétowe zasady udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzen za czas urlopu oraz

ekwiwalentu za urlop.
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. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czeéci. W takim jednak
przypadku co najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwac¢ nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

. Przy udzielaniu urlopu stosuje sie nastepujgce zasady:

a) pracownik moze rozpoczgc¢ urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody
bezposredniego przetozonego lub osoby przez niego upowaznionej,

b) zmiana terminu planowanego urlopu moze nastgpi¢ zaréwno na
umotywowany wniosek pracownika, jak rowniez z inicjatywy pracodawcy,
jezeli nieobecnos¢ pracownika w tym czasie spowodowataby zaktocenie toku
pracy zaktadu,

c) Dyrektor moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jest to
uzasadnione szczegodlnie waznymi okolicznosciami, ktorych nie mozna byto
przewidzie¢ przed rozpoczeciem urlopu. W takim przypadku zaktad pokrywa
wszystkie zwigzane z tym koszty,

d) urlop nie wykorzystany w danym roku kalendarzowym powinien byc¢

wykorzystany najpozniej do konhca trzeciego kwartatu roku nastepnego.

§ 39

Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i terminie przez
niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu.

§ 40

Za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi wynagrodzenie, jakie
by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg
obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia za okres 3 — miesiecy
poprzedzajgcy miesigc rozpoczecia urlopu. W przypadkach znacznego wahania
wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

§ 41

Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezpfatny.
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IX. DYSCYPLINA PRACY
§ 42

1. Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinie
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.
2. Przybycie do pracy pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci.
§43

1. Kazdorazowe wyjscie poza Zaktad pracownik zobowigzany jest uzgodni¢ z
bezposrednim przetozonym i dokona¢ odpowiedniego wpisu w ksigzce wyjsc.

2. Przebywanie pracownikow na terenie Zaktadu poza godzinami pracy moze mie¢
miejsce jedynie, za zgodg bezposredniego przetozonego oraz odnotowane w
ksigzce ,ewidencji pracownikéw przebywajgcych po godzinach pracy” znajdujacej
sie u portiera.

§ 44

1. Dyrektor Zaktadu jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, na czas obejmujacy:

a) 2 dni - w razie Slubu pracownika, urodzenia sie jego dziecka, zgonu i
pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, lub
macochy,

b) 1 dzieh - w razie Slubu dziecka pracownika, albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, tescia, tesciowej, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

2. Ponadto Dyrektor zobowigzany jest do zwolnienia pracownika od pracy w trybie i
na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu MP i PS z dnia 15.05.1996 (Dz. U.
Nr 60 poz 281) z pdzniejszymi zmianami.

§ 45
1. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia udzielanego w celu uczestniczenia w szkoleniach, zjazdach,
konferencjach naukowych, sympozjach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikaciji.
2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.1 przystuguje w wymiarze do 10 dni roboczych
w danym roku kalendarzowymi, a dla pracownikéw posiadajgcych tytut profesora
lub dr hab. w wymiarze do 15 dni roboczych. Niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym dni zwolnienia od pracy nie przechodzg na rok nastepny.
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3. Podstawg do udzielenia zwolnienia jest wniosek pracownika zaopiniowany przez

bezposredniego przetozonego oraz dokument potwierdzajgcy uczestnictwo.

§ 46

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia zgodnie z art. 188 Kodeksu
Pracy.

§ 47

Zebrania i narady o charakterze spotecznym dla pracownikdéw zatrudnionych w
systemie wielozmianowym winny by¢ organizowane w takim czasie i w takim skfadzie

uczestnikdw, aby zwigzane z nim straty czasu pracy ograniczy¢ do minimum.

§ 48

Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia przez
bezposredniego przetozonego, usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w
szczegolnosci:
a) choroba pracownika Ilub czionka rodziny wymagajgcego sprawowania
osobistej opieki przez pracownika,
b) wypadek pracownika lub cztonka rodziny,
c) okolicznosci wymagajgce sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 8,

d) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy.

§ 49

Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong, bgdz nieusprawiedliwiong poza
przypadkami okres$lonymi przepisami prawa, nalezy do Dyrektora lub osoby przez
niego upowaznionej.

§ 50

1. O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyn z gory wiadomych pracownik
powinien uprzedzic¢ przetozonego.

2. W razie niestawienia sie do pracy poza przypadkami wymienionymi w ust.1
pracownik powinien powiadomiC przetozonego 0 przyczynie nieobecnosci

przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, nie
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pozniej jednak niz w dniu nastepnym osobiscie, telefonicznie, poprzez inne osoby
lub poczta.

§ 51
W razie nieobecnosci w pracy z powodu choroby, pracownik zobowigzany jest

dostarczy¢ do Dziatu Spraw Pracowniczych zwolnienie lekarskie, najpozniej 7 dni od
daty wystawienia.
§ 52

Kontrole dyscypliny pracy prowadzi Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych lub

osoba przez niego upowazniona.

X. NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY

§ 53
Za naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy uwaza sie:

1. stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu
w czasie pracy lub na terenie zaktadu,

2. nie przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

3. spoéznianie sie do pracy lub samowolne opuszczanie stanowiska pracy bez
usprawiedliwienia,

4. zte i niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie srodkow pracy,

5. nie przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

6. wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku
pracy,

7. wykazywanie obrazliwego lub lekcewazgcego stosunku do przetozonych i
wspotpracownikdw oraz podwtadnych,

8. wykonywanie polecen w sposéb niezgodny z otrzymanymi od przetozonego
wskazéwkami. W razie watpliwosci co do zasadnosci wskazéwek pracownik
moze domagac sie od przetozonego wydania polecenia na pismie,

9. pozostawienie miejsca pracy podczas harmonogramowe] zmiany bez
przybycia osoby przejmujgcej obowigzki,

10.naruszenie tajemnicy danych osobowych pracownikow i pacjentéw,

11.nie informowania o zaistniatych niebezpiecznych warunkach pracy Ilub

wypadku w pracy.
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§ 54
Stosowanie sankcji za naruszenie dyscypliny pracy nalezy do Dyrektora.

XI. KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY

§ 55

. Za nie przestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji porzadku w

procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow

przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i

obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy mogg byc¢

stosowane:

a) kara upomnienia

b) kara nagany

. Kara pieniezna moze by¢ udzielona za:

a) nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych,

b) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,

c) stawienie sie do pracy po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w pracy.

§ 56

. Pracownika znajdujgcego sie w stanie nietrzezwos$ci nie wolno dopuszcza¢ do
pracy. Decyzje w tej sprawie podejmuje bezposredni przetozony. W takim
przypadku pracodawca powinien spowodowaé¢ udokumentowanie tego stanu
rzeczy (poprzez odpowiednie badanie krwi lub inny sposob wynikajgcy z
przepisow prawa).

. Pracownikowi przystuguje prawo do odmowy poddania sie badaniu okreslonemu
w ust. 1 jednak nie powoduje to obalenia przedstawionego zarzutu i moze
skutkowac natozeniem na pracownika kary porzadkowej, az
do zwolnienia bez wypowiedzenia wigcznie.

. Za wykroczenie wymienione w ust. 1 Dyrektor ma prawo natozy¢ na pracownika
kare porzadkowg Iub rozwigza¢ z pracownikiem stosunek pracy bez

wypowiedzenia.
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§ 57

. Kare stosuje Dyrektor po uprzednim wystuchaniu pracownika i zawiadamia
o tym pracownika na piSmie. Odpis pisma skfada sie do akt osobowych
pracownika.

. Kara nie moze byc¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 m-cy od dopuszczenia sie

tego naruszenia.

3. Zajedno przewinienie mozna udzieli¢ jedng kare regulaminowa.

. Przetozony stosujgc kary regulaminowe powinien opierac sie na przekonaniu, ze:
a. pracownik rzeczywiscie dopuscit sie zarzucanego mu czynu,
b. czyn pracownika stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i zagraza
porzadkowi ustalonemu w Regulaminie,
C. czyn pracownika jest zawiniony umysinie, bgdz nieumysinie, popetniony
przez lekkomysIinos¢ lub niedbalstwo.
. Jezeli z powodu nieobecnosci w Zaktadzie pracownik nie moze by¢ wystuchany
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 2 nie rozpoczyna sie, a
rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
. Jezeli zastosowanie kary nastgpito 2z naruszeniem przepisow prawa,
pracownikowi przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu do Dyrektora Zaktadu w
ciggu 7 dni od zawiadomienia go o ukaraniu. Pracodawca decyduje o
uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu po rozpatrzeniu stanowiska organizacji
zwigzkowej reprezentujgcej pracownika. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
Pracownik, ktéry otrzymat zawiadomienie o odrzuceniu sprzeciwu przez
Pracodawce moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia go o powyzszym
wystgpi¢ do Sadu Pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
§ 58

. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebytg i zawiadomienie o ukaraniu
usuwa sie z akt pracownika.

. Dyrektor Szpitala z wtasnej inicjatywy, lub na wniosek reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej, moze uznac¢ kare za niebytg przed uptywem

powyzszego terminu.
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XII. WYROZNIENIA I NAGRODY
§ 59

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie
szczegOlnie do wykonywania zadan zaktadu, mogg by¢ przyznawane nagrody i
wyroznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie

do akt osobowych pracownika.

XIII. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 60

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

a) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki

pracy,

b) zapewni¢ przestrzeganie w zaktadzie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydac¢ polecenie usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowaé wykonanie tych polecen,

c) zapewni¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

d) zapewni¢ wykonanie zalecen Spotecznego Inspektora Pracy.

§ 61

1. Kierownik oraz osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
a) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,
c) organizowac¢, przygotowywaé i prowadzi¢c prace, uwzgledniajgc
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami

zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy,
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d) przeprowadzac instruktaz stanowiskowy z nowozatrudnionymi pracownikami,
jak réwniez informowacC ich o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z
wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

e) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

f) egzekwowal przestrzeganie przez pracownikOw przepisébw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami oraz przestrzegac termindw badan okresowych podlegtych im
pracownikéw,

h) przestrzegac prawa pracy w stosunku do podlegtych im pracownikéw, w tym
prawa do urlopu wypoczynkowego — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

i) organizowac prace w sposdb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,

J) kontrolowa¢ i nadzorowaC prace pracownikéw, prawidtowo rozlicza¢ czas
pracy pracownikow — sporzgdzac rozktady czasu pracy i harmonogramy.

Za niedopetnienie obowigzkéw wymienionych w ust. 1, odpowiedzialno$¢ ponosi

bezposredni przetozony.

2. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzane zna¢ w zakresie
niezbednym do wykonania cigzgcych na nich obowigzkow przepisy o ochronie

pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

PRAWA PRACOWNIKA

§ 62

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika, albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym
mowa w pkt. 1 pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo

do wynagrodzenia.
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4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymaé
sie od wykonywania pracy wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychiczny nie zapewnia bezpieczenstwa
wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.

5. W przypadku polecenia zmiany komorki organizacyjnej na okres powyzej
1 miesigca pracownikowi, na jego wniosek, zostanie wydane potwierdzenie

w formie pisemnej.

OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ 63

Pracownik jest obowigzany:

1. zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego =zakresu oraz poddawaC sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

2. wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowac¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przetozonych,

3. dbaé o nalezyty stan maszyn i urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

4. stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone srodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5. poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ sie do wskazan lekarskich,

6. niezwilocznie zawiadomiC przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku, albo zagrozeniu zycia Ilub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o
grozacym im niebezpieczenstwie,

7. wspotdziataC z pracodawcg i przetozonymi w  wypetnianiu obowigzkéw

dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 64

1. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegajg ponadto inni pracownicy przenoszeni

37



na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe.

. Pracownicy podlegajg badaniom okresowym lekarskim.

. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
chorobg pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu
ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci

w godzinach pracy.

. Nie mozna dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

. Badania wstepne, okresowe i kontrolne przeprowadza sie na koszt pracodawcy.

. W razie stwierdzenia u pracownika objawdéw wskazujgcych na powstanie choroby
zawodowej, pracodawca jest obowigzany na podstawie orzeczenia lekarskiego, w
terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenie$S¢ pracownika do innej
pracy nie narazajgcej go na dziatanie czynnika, ktéry wywotat te objawy.

. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegolnie ucigzliwych, nieodptatnie odpowiednie positki i napoje.

. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzgdzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobistej, a takze

zapewnic¢ srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

§ 65

. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest zobowigzany podjg¢ niezbedne
srodki eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej
pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okoliczno$ci
i przyczyny wypadku oraz zastosowaC odpowiednie srodki zapobiegajgce
podobnym zdarzeniom.

. Pracodawca jest zobowigzany niezwiocznie powiadomi¢ wiasciwego Inspektora
Pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutki, majgcym
zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.
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§ 66

. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonania nie posiada
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa pracy.
. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
BHP przed dopuszczeniem go do pracy w postaci szkolenia wstepnego oraz
prowadzenia okresowych szkolen w tym zakresie.
. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami
oraz zasadami BHP.
. Szkolenie, o ktérym mowa w pkt. 2 odbywa sie w czasie pracy i na koszt
pracodawcy.

§ 67

. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie Srodki
ochrony indywidualnej, zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikow, wystepujacych w srodowisku pracy, oraz
informowac o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

. Pracodawca wydaje odziez ochronng oraz srodki ochrony indywidualnej na
podstawie norm przydziatu.

. Nie mozna dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualne
oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym

stanowisku pracy.

XIV. OCHRONA PRACY KOBIET I PRACOWNIKOW

OPIEKUJACYCH SIE DZIECKIEM

§ 68

1. Nie wolno zatrudniac kobiet przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ciezaréw:
a) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow:
e jezeli praca wykonywana jest stale — powyzej 12 kg na osobe,
e jezeli praca wykonywana jest dorywczo —powyzej 20

na osobe,

kg

b) przy recznym podnoszeniu ciezaréw pod goére /pochylenie, schody/ jezeli

praca wykonywana jest stale-powyzej 8 kg na osobe,

c) jezeli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 15 kg na osobe.
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2.

Przy recznym podnoszeniu ciezardw, jezeli jest to konieczne nalezy stosowaé
sprzet pomocniczy. Ciezar tadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie moze
przekroczy¢ norm okreslonych w pkt. 1.

§ 69

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy wniosek

0 obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego

wymiaru czasu w okresie, w ktéorym mogtby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca

jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

[ERN

N

§ 70

Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i w porze
nocne;.
Nie wolno bez pisemnej zgody delegowaé pracownicy poza state miejsce pracy.
Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do czterech lat nie wolno bez jego zgody
zatrudni¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac
poza state miejsce pracy.

§71

. Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy:

a) zatrudniong przy pracach wzbronionych kobietom w cigzy,
b) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze

wzgledu na stan cigzy nie moze wykonywaé dotychczasowej pracy.

. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 72

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i w okresie karmienia piersig:

1.

przy pracach, ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng mierzong
wydatkiem energetycznym netto przekraczajg 2900 KJ na zmiane roboczg,

przy pracach w pozycji wymuszonej,

przy pracach w pozycji stojgcej trwajgcej tgcznie 3 godziny w czasie zmiany
roboczej,

przy pracach w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym, w ktorym wskaznik
PMV okreslony zgodnie z Polskg Normg jest wiekszy od 1,5 lub mniejszy od 1,5,
przy pracach w hatasie, w ktérym poziom ekspozycji na hatas odniesiony do

8-godzinnego dnia pracy, przekracza 65 DB,
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6. przy pracach w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce,

7. przy pracach zwigzanych z obstugg monitorow ekranowych jezeli trwajg dtuzej niz
4 godziny na dobe

8. przy pracach w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

9. przy pracach w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,

w tym czynnikow rakotworczych i prawdopodobnie rakotworczych.

XV. WSPOLPRACA PRACODAWCY Z ZAKLADOWYMI
ORGANIZACJAMI ZWIAZKOWYMI

§73

1. Dyrektor Szpitala zobowigzany jest do wspétpracy z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Szpitalu.

2. Zgodnie z art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych -
zwigzki zawodowe w zakresie praw i interesow zbiorowych reprezentujg
wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej.

3. W indywidualnych sprawach pracowniczych, wymagajgcych wspotpracy
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi pracodawca stosuje postanowienie
art. 30 ust. 2 - 21 ustawy o zwigzkach zawodowych, zgodnie z ktérymi zwraca sie
do organizacji zwigzkowych o informacje o pracownikach korzystajgcych z obrony
zwigzkowej oraz pozostate przepisy prawa, w tym Kodeksu Pracy regulujgce
zasady wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi w tym zakresie.

4. Organizacje zwigzkowe zobowigzane sg =z zachowaniem obowigzujgcych
przepiséw prawa, w tym przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych w ciggu
5 dni od otrzymania zapytania, o ktorym mowa w art. 30 ust.2' ustawy o
zwigzkach zawodowych przekaza¢ w trybie ustawowym informacje o osobach
korzystajgcych z ich obrony.

5. Nie udzielenie takiej informacji w wymienionym terminie zwalnia pracodawce
z obowigzku wspotpracy ze zwigzkami w sprawach tych pracownikow.

XVI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74

1. W razie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej zastepuje go staty
zastepca, a w przypadku braku statego zastepcy pracownik wyznaczony przez
kierownika.

2. Kierownik komoérki organizacyjnej w czasie nieobecnosci podlegtego pracownika,
wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci pracownika

nieobecnego pomiedzy innych pracownikow.
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§ 75

W przypadkach uzasadnionych potrzebami zaktadu pracy, Dyrektor moze powierzy¢
pracownikowi wykonywanie innej pracy, niz okreslona w umowie o0 prace na okres
nie przekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

§76

Pracownik ma prawo odwotac sie od decyzji Dyrektora Zaktadu w przypadkach sporu
wynikajgcego ze stosunku pracy:
1) do Sadu Pracy w ciggu 7 dni od dnia dostarczenia zawiadomienia o
rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem,
2) do Sadu Pracy w ciggu 14 dni od dnia dostarczenia zawiadomienia o

rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia.

§ 77

1. Dyrektor Zaktadu lub jego zastepca przyjmuje pracownikdw w wyznaczonych
terminach w sprawach skarg i wnioskow.
2. Terminy o ktérych mowa w ust. 1 podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen.
§78

1. Zobowigzuje sie kierownikow komorek organizacyjnych Zaktadu do zapoznania
kazdego pracownika z treScig niniejszego regulaminu oraz dostarczenia
pisemnego oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem do Dziatu
Spraw Pracowniczych.

2. Zobowigzuje sie Kierownika Dziatu Spraw Pracowniczych do wywieszenia
niniejszego regulaminu na tablicy ogtoszen oraz do zapoznania nowoprzyjetych

pracownikow z jego trescig przed przystgpieniem do pracy.

§ 79

Wykazy zatgcznikdw do regulaminu:
Zatgcznik nr 1 — wykaz rodzajéw prac wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci

psychofizycznej,

Zatgcznik nr 2 - wykaz stanowisk pracy, na ktérych pracownicy otrzymujg positki
profilaktyczne i napoje,

Zatgcznik nr 3 — wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych,
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Zatgcznik nr 4 — wykaz rodzajéw prac wykonywanych przez co najmniej dwie

osoby,
Zatgcznik nr 5 — wykaz prac wzbronionych kobietom.

Zatgczniki stanowig integralng czes¢ regulaminu.
§ 80

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, przez wywieszenie na tablicy ogtoszen, z datg

obowigzywania od 1 lipca 2016 roku.
§ 81

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu tracg moc Regulaminy pracy CSKIS UM

2 01.08.2012 roku i SP ZOZ USK Nr 4 z 07.03.2014 roku.

ORGANIZACJE ZWIAZKOWE DYREKTOR
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