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PODSTAWA PRAWNA 

 

Niniejszy Regulamin Pracy opracowano i przyjęto na podstawie: 

 
 art. 104 do 1043  ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24 poz. 

142 z późniejszymi zmianami), 

 Ustawy z dnia 15.04.2011r o działalności leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz.654             

z późniejszymi zmianami), 

 Ustawy z dnia 23.05.1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. Nr 55 poz. 234              

z późniejszymi zmianami), 

  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996 r.                   

w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania 

zwolnień od pracy (Dz. U. Nr 60 , poz. 281 z późn. zm.). 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE  
 

§ 1 
 
Regulamin pracy zwany dalej REGULAMINEM ustala organizację i porządek pracy 

oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników. 

 
§ 2 

 
Regulamin obowiązuje wszystkich pracowników bez względu na rodzaj wykonywanej 

pracy i zajmowane stanowisko oraz wymiar zatrudnienia. 

§ 3 

 Ilekroć w regulaminie pracy jest mowa o: 

1. pracodawcy/zakładzie pracy/Szpitalu  – należy przez to rozumieć Centralny 

Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego w Łodzi,  

2. pracownikach zarządzających zakładem pracy w imieniu pracodawcy – 

należy przez to rozumieć Dyrektora i jego Zastępców, 

3. pracowniku – należy przez to rozumieć osoby zatrudnione na podstawie umowy 

o pracę lub powołania,  

4. pracownikach działalności podstawowej – należy przez to rozumieć: 

a. pracowników medycznych, którzy ukończyli wyższe studia medyczne lub 

średnie szkoły medyczne, 
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b. pracowników, którzy uzyskali medyczne kwalifikacje zawodowe w trybie 

przejściowym lub na podstawie odbytego szkolenia zawodowego, 

c. pracowników, którzy uzyskali wykształcenie wyższe lub średnie inne niż 

wymienione w pkt. a i b, gdy posiadane przez nich kwalifikacje zawodowe 

mają zastosowanie przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych, jeżeli są 

zatrudnieni na stanowiskach, na których te kwalifikacje są wymagane. 

5. innych pracownikach działalności podstawowej – należy przez to rozumieć 

pracowników, których praca pozostaje w związku z udzielaniem świadczeń 

zdrowotnych, 

6. pracowniku samodzielnym - należy przez to rozumieć pracownika komórki 

organizacyjnej nie będącego kierownikiem, bezpośrednio podległego Dyrektorowi 

Szpitala lub jego Zastępcy, 

7. kierowniku komórki, bezpośrednim przełożonym – należy przez to rozumieć 

osobę kierującą zorganizowanym stałym zespołem pracowników, 

8. komórce organizacyjnej – należy przez to rozumieć wyodrębnioną w ramach 

Statutu Szpitala wewnętrzną jednostkę organizacyjną, 

9. pracy zmianowej – należy przez to rozumieć wykonywanie pracy według 

ustalonego rozkładu czasu pracy, przewidującego zmianę pory wykonywania 

pracy przez poszczególnych pracowników po upływie określonej liczby godzin, 

dni lub tygodni, 

10. dyżurze - należy przez to rozumieć pozostawanie przez pracownika poza 

normalnymi godzinami pracy w gotowości do wykonywania pracy wynikającej z 

umowy o pracę w zakładzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez 

pracodawcę, 

11. dyżurze medycznym – należy przez to rozumieć wykonywanie poza normalnymi 

godzinami  pracy czynności zawodowych przez lekarza lub innego pracownika 

wykonującego zawód medyczny i posiadającego wyższe wykształcenie, 

zatrudnionego w komórkach organizacyjnych wykonujących działalność leczniczą  

w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne, 

12. przez dobę – należy rozumieć 24 kolejne godziny, poczynając od godziny, w 

której pracownik rozpoczyna pracę zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu 

pracy, 

13. przez tydzień – należy rozumieć 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynając od 

pierwszego dnia okresu rozliczeniowego, 
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14. związkach zawodowych – należy przez to rozumieć organizacje związkowe 

działające na terenie szpitala. 

II. ZAWIERANIE I ROZWIĄZYWANIE UMÓW O PRACĘ 

§ 4 

1. Decyzję o zatrudnieniu pracownika podejmuje Dyrektor, a w razie jego 

nieobecności wyznaczony zastępca. 

2. Umowę o pracę należy zawrzeć z pracownikiem niezwłocznie, tj. najpóźniej w 

dniu rozpoczęcia pracy przez pracownika. 

3. Regulacje prawne dotyczące zawierania i rozwiązywania umów o pracę zawarte 

są w przepisach Kodeksu Pracy –  Dział drugi, Rozdział I  i Rozdział II. 

 4.  W szpitalu przeprowadza się konkurs na stanowisko: 

1) ordynatora; 

2) naczelnej pielęgniarki; 

3) pielęgniarki oddziałowej 

5. Konkurs na w/w stanowiska przeprowadza Dyrektor szpitala zgodnie z zasadami 

określonymi w art. 49 ustawy o działalności leczniczej. 

6. W przypadku, gdy zgodnie z regulaminem organizacyjnym oddziałem kieruje 

lekarz niebędący ordynatorem, na stanowisko lekarza kierującego oddziałem 

(kierownika oddziału) konkursu nie przeprowadza się. 

7. Pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem, a 

oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z treścią regulaminu, po podpisaniu 

przez niego, zostaje wpięte w jego akta osobowe. 

III. OBOWIĄZKI PRACODAWCY 
§ 5 

 
1. Pracodawca obowiązany jest w szczególności do: 
 

a) zapoznania pracowników podejmujących zatrudnienie z zakresem ich 

obowiązków, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach 

oraz ich podstawowymi uprawnieniami, 

b) organizowania  pracy w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu 

pracy, jak również  osiąganie przez pracowników, przy wykorzystaniu ich 

uzdolnień i kwalifikacji, wysokiej wydajności i należytej jakości pracy,  

c) organizowania pracy w sposób zapewniający zmniejszenie uciążliwości pracy, 

zwłaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z góry tempie,   
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d) przeciwdziałania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczególności ze względów 

na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania 

polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, 

orientację seksualną, a także ze względu na zatrudnienie na czas określony 

lub nieokreślony albo w pełnym lub nie pełnym wymiarze czasu pracy,  

e) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz prowadzenia 

systematycznego szkolenia pracowników w zakresie bezpieczeństwa  

i  higieny pracy, 

f) informowania pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się  

z wykonywaną pracą, 

g) terminowego i prawidłowego wypłacania wynagrodzenia za pracę oraz innych 

należnych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, 

h) ułatwiania pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 

i) stwarzania pracownikom podejmującym zatrudnienie po ukończeniu szkoły 

prowadzącej kształcenie zawodowe lub szkoły wyższej warunki sprzyjające 

przystosowaniu się do należytego wykonywania pracy,  

j) zaspakajania, w miarę posiadanych środków socjalnych, potrzeb 

pracowników, 

k) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriów oceny pracowników oraz 

wyników ich pracy, 

l) prowadzenia dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz 

akt osobowych pracowników, 

m) wpływania na kształtowanie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego, 

n) podejmowania działań zapobiegających wypadkom przy pracy i chorobom 

zawodowym, 

o) kierowania pracowników na okresowe i kontrolne badania lekarskie 

p) za realizację powyższych obowiązków odpowiedzialny jest Dyrektor Szpitala, 

jego zastępcy oraz kierownicy poszczególnych komórek organizacyjnych, w 

zakresie powierzonych im czynności. 

2. W zakresie informowania o zasadach wynagradzania pracodawca zobowiązany 

jest do: 

-  zaznajomienie pracowników z zasadami systemu wynagradzania oraz 

innymi  przepisami wewnętrznymi mającymi wpływ na wysokość wynagrodzeń 

oraz świadczeń pracowniczych. 

3. Pracodawca jest zobowiązany przeciwdziałać mobbingowi: 
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a) mobbing oznacza działania lub zachowania dotyczące pracownika lub 

skierowane przeciwko pracownikowi, polegające na uporczywym i 

długotrwałym nękaniu lub zastraszaniu pracownika, wywołujące u niego 

zaniżoną ocenę przydatności zawodowej, powodujące lub mające na celu 

poniżenie  lub ośmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie  

z zespołu współpracowników, 

b) pracownik, u którego mobbing wywołał rozstrój zdrowia, może dochodzić  

od pracodawcy odpowiedniej sumy tytułem zadośćuczynienia pieniężnego  

za doznaną krzywdę, 

c) pracownik, który wskutek mobbingu rozwiązał umowę o pracę ma prawo 

dochodzić od pracodawcy odszkodowania w wysokości nie niższej niż 

minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalane na podstawie odrębnych 

przepisów, 

d) oświadczenie pracownika o rozwiązaniu umowy o pracę powinno nastąpić  

na piśmie z podaniem przyczyny, o której mowa w ust. 3 lit. a) uzasadniającej 

rozwiązanie umowy.   

IV. OBOWIĄZKI PRACOWNIKA 
 

§ 6 
 
1. Do podstawowych obowiązków pracownika należy: 

a) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy, 

b) wykorzystywanie w pełni czasu pracy na wykonywanie obowiązków 

służbowych, 

c) stosowanie się do poleceń przełożonego, które dotyczą pracy, jeżeli nie  

są one sprzeczne z zawartą umową o pracę lub przepisami prawa, 

d) przestrzeganie ustalonego w zakładzie czasu pracy i porządku, 

e) przestrzeganie Regulaminu pracy, przepisów i zasad bezpieczeństwa higieny 

pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, 

f) dbanie o dobro zakładu pracy i jego mienie, 

g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 

h) dbanie o czystość i porządek wokół swego stanowiska pracy, 

i) przestrzeganie tajemnicy zawodowej służbowej, gospodarczej oraz ochrony 

dóbr osobistych  współpracowników i pacjentów w zakresie wynikającym z 

ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych,  
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j) należyte zabezpieczenie po zakończeniu pracy – narzędzi, urządzeń i 

pomieszczenia: 

 wyłączenie wszystkich urządzeń pobierających energię, 

 zamknięcie okien, 

 zabezpieczenie dokumentacji, 

 zabezpieczenie pomieszczeń pod względem ochrony przeciwpożarowej, 

 zamknięcie drzwi wejściowych i oddanie kluczy portierowi, 

k) niezwłoczne zawiadomienie przełożonego o zauważonym w Szpitalu wypadku 

albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego, 

l) poddawanie się okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom 

lekarskim, stosowanie się do wskazań lekarskich, 

m) noszenie w godzinach pracy „błony dozymetrycznej” przez pracowników 

narażonych na promieniowanie jonizujące, 

n) noszenie w widocznym miejscu identyfikatorów zawierających imię, nazwisko i 

funkcję, 

o) używanie środków pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wyłącznie do 

wykonania zadań służbowych. 

p) rozliczenie się z pracodawcą i uzyskanie wpisu w karcie obiegowej w 

przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę. 

 

                 § 7 
1. Zabrania się pracownikom: 
 

a) opuszczania miejsca pracy bez zgody przełożonego, 

b) spożywania na terenie zakładu pracy napojów alkoholowych i przyjmowania 

środków odurzających oraz przebywania na terenie zakładu pod wpływem 

takich napojów lub środków, 

c) zatrudnionym w systemie pracy zmianowej opuszczenia stanowiska pracy 

przed przybyciem zmiennika. W sytuacji nieobecności pracownika 

zmieniającego pracownik niezwłoczne powiadamia bezpośredniego 

przełożonego (osobę przez niego upoważnioną), do którego należy obowiązek 

zapewnienia zastępstwa, 

d) samowolnego demontowania części maszyn, urządzeń i narzędzi oraz ich 

naprawy bez specjalnego upoważnienia, 

e) wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przełożonego, jakichkolwiek rzeczy nie 

będących własnością pracownika,  



 9 

f) wykorzystywania bez zgody przełożonego sprzętu i materiałów pracodawcy  

do czynności nie związanych z wykonywaną pracą.  

 
§ 8 

 

1. W siedzibie pracodawcy wprowadza się zakaz palenia tytoniu, z wyjątkiem palarni 

lub miejsc wydzielonych do palenia odpowiednio oznakowanych. 

2. Szpital nie ponosi odpowiedzialności za przechowywane przez pracownika 

pieniądze i przedmioty wartościowe w miejscu pracy. 

V. RÓWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU 
 

§ 9 
 

1. Pracownicy powinni być równo traktowani w zakresie nawiązania i rozwiązania 

stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia 

w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczególności bez względu na 

płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, 

przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie orientację seksualną, 

a także bez względu na zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony albo w 

pełnym albo niepełnym wymiarze czasu pracy. 

2. Równe traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek 

sposób bezpośrednio lub pośrednio, z przyczyn określonych  

w ust. 1. 

3. Dyskryminowanie bezpośrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej  

lub z kilku przyczyn określonych w ust. 1 jest lub mógłby być traktowany  

w porównywalnej   sytuacji mniej korzystnie niż inni pracownicy. 

4. Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie naturalnego 

postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjętego działania występują 

dysproporcje w zakresie warunków zatrudnienia na niekorzyść wszystkich lub 

znacznej liczby pracowników należących do grupy wyróżnionej ze względu na 

jedną lub kilka przyczyn określonych w ust.1, jeżeli dysproporcje te nie mogą być 

uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. 

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest także: 

a) działanie polegające na zachęcaniu innej osoby do naruszania zasad równego 

traktowania w zatrudnieniu, 
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b) zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności albo 

poniżenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie). 

6. Dyskryminowaniem ze względu na płeć jest także każde nieakceptowane 

zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci pracownika, 

którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności lub poniżenie albo 

upokorzenie pracownika. Na w/w zachowanie mogą się składać fizyczne, 

werbalne lub poza werbalne elementy (molestowanie seksualne). 

 
§ 10 

 

1.Za naruszenie zasad równego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeżeniem ust. 2 - 

4 uważa się różnicowanie przez pracodawcę sytuacji pracownika z jednej lub kilku 

przyczyn określonych w § 9 ust.1, którego skutkiem  jest  w szczególności:  

a) odmowa nawiązania lub rozwiązania stosunku pracy, 

b) niekorzystne ukształtowanie wynagrodzenia za pracę lub innych warunków 

zatrudnienia albo pominięcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych 

świadczeń związanych z pracą,  

c) pominięcie przy typowaniu do udziału w  szkoleniach podnoszących     

kwalifikacje zawodowe, chyba że pracodawca udowodni, że kierował się 

obiektywnymi powodami. 

2. Zasad równego traktowania w zatrudnieniu nie naruszają działania polegające na: 

a) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn określonych  

§ 9 jeżeli jest to uzasadnione ze względu na rodzaj pracy, warunki jej 

wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom, 

b) wypowiedzeniu pracownikowi warunków zatrudnienia w zakresie wymiaru 

czasu pracy, jeżeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczącymi 

pracowników, bez powoływania się na inną przyczynę lub inne przyczyny 

wymienione w art. 183a  § 1 kodeksu pracy, 

c) stosowanie środków, które różnicują sytuacją prawną pracownika ze 

względu na ochronę rodzicielstwa, wiek lub niepełnosprawność 

pracownika, 

d) ustalaniu warunków zatrudnienia i zwalniania pracowników, zasad 

wynagradzania i awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych – z uwzględnieniem kryterium stażu 

pracy.   
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3. Nie stanowią naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu działania 

podejmowane przez określony czas, zmierzające do wyrównywania szans 

wszystkich lub znacznej liczby pracowników wyróżnionych z jednej lub kilku 

przyczyn określonych §9 przez zmniejszenie na korzyść takich pracowników 

faktycznych nierówności, w zakresie określonym w tym przepisie. 

 
§ 11 

 
1. Pracownicy mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę lub 

za pracę o jednakowej wartości. 

2. Wynagrodzenie o którym mowa ust.1, obejmuje wszystkie składniki 

wynagrodzenia, bez względu na ich nazwę i charakter, a także inne świadczenia 

związane z pracą, przyznawane pracownikom w formie pieniężnej lub innej formie 

niż  pieniężna. 

3. Pracami o jednakowej wartości  są prace, których wykonywanie wymaga od 

pracowników porównywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych 

dokumentami przewidzianymi w odrębnych przepisach lub praktyką i 

doświadczeniem zawodowym, a także porównywalnej odpowiedzialności i 

wysiłku. 

§ 12 
 

Osoba, wobec której pracodawca naruszył zasadę równego traktowania w 

zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne 

wynagrodzenie za pracę, ustalane na podstawie odrębnych przepisów. 

 
§ 13 

 
Skorzystanie przez pracownika z uprawnień przysługujących z tytułu naruszenia 

zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie może stanowić przyczyny  

uzasadniającej wypowiedzenie przez pracodawcę stosunku pracy lub jego 

rozwiązanie bez wypowiedzenia. 

VI. CZAS PRACY  
§ 14 

 
1. Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy 

w zakładzie lub innym miejscu wyznaczonym do wykonania pracy. 

2. Pracowników Szpitala obowiązuje przeciętnie 5 dniowy tydzień pracy.  

3. D celów rozliczania czasu pracy pracownika: 
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1) przez dobę należy rozumieć 24 kolejne godziny, poczynając od godziny, w 

której pracownik rozpoczyna pracę zgodnie z obowiązującym go 

rozkładem  czasu pracy lub harmonogramem, 

2) przez tydzień należy rozumieć 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynając 

od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego. 

4. Praca w Szpitalu wykonywana jest w następujących systemach: 

1) podstawowym systemie czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest w 

robocze dni tygodnia przy zachowaniu dni wolnych wynikających z 5 

dniowego tygodnia pracy, niedziel i świąt; 

2) równoważnym systemie czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest według 

ustalonego harmonogramu we wszystkie dni tygodnia łącznie z sobotami, 

niedzielami i świętami (w zamian dni wolne w tygodniu), w którym 

dopuszczalne jest przedłużenie dobowego czasu pracy nie więcej niż do 12 

godzin na dobę; 

3) zadaniowym systemie czasu pracy dla pracowników będących 

nauczycielami akademickimi oraz osób odbywających studia doktoranckie w 

uczelni medycznej na podstawie umowy o pracę określającej zadania 

dydaktyczne, badawcze i udzielanie świadczeń zdrowotnych, w tym 

świadczeń wysokospecjalistycznych.  

5. W systemach, o których mowa w ust. 3 lit. a) i b)  praca może odbywać się na 

zmiany (maksimum trzy). 

6. System czasu pracy może zostać zmieniony dla poszczególnych grup 

zawodowych, po uprzednim uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 

7. W ciągu okresu rozliczeniowego pracownik może być zatrudniony w jednym 

systemie czasu pracy, z wyłączeniem sytuacji szczególnych wynikających                     

z przyczyn organizacyjnych szpitala. 

8. Pracownikowi przysługuje w każdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin 

nieprzerwanego odpoczynku, obejmującego co najmniej 11 godzin 

nieprzerwanego odpoczynku dobowego. 

9. Pracownik musi mieć zagwarantowany przynajmniej 11 godzinny nieprzerwany 

odpoczynek dobowy z wyłączeniem: 

a) pracowników zarządzających zakładem w imieniu pracodawcy, 

b) w przypadku konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia 

lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia awarii.  
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W powyższych przypadkach przysługuje w okresie rozliczeniowym, równoważny 

okres odpoczynku.  

10. Pracownicy zatrudnieni w równoważnym czasie pracy mogą zostać zobowiązani w 

danym okresie rozliczeniowym do pracy w wymiarze dobowym krótszym, w celu 

optymalnego wykorzystania czasu, który powinni przepracować. 

11. Obowiązującym okresem rozliczeniowym w Szpitalu jest okres 2 miesięczny 

kończący się z ostatnim dniem drugiego miesiąca z zastrzeżeniem, że dla 

rozliczenia czasu pracy pracowników pełniących dyżury medyczne przyjmuje się 

jednomiesięczny okres rozliczeniowy. 

 
§ 15 

 

1. Czas pracy pracowników medycznych i innych pracowników działalności 

podstawowej oraz pracowników administracyjnych i ekonomicznych, nie może 

przekroczyć 7:35 godz. na dobę, przeciętnie 37: 55 godz. na tydzień, w przeciętnie 

pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym. 

2. Czas pracy pracowników obsługi, pracowników gospodarczych i technicznych nie 

może przekroczyć 8 godzin na dobę i 40 godzin na tydzień w przeciętnie 

pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym. 

3. Czas pracy osoby niepełnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego 

stopnia niepełnosprawności, nie może przekroczyć do 7 godzin na dobę i 35 

godzin tygodniowo. 

§ 16 

1. Pracowników zatrudnionych w Szpitalu obowiązują następujące rozkłady czasu 

pracy: 

1) lekarze: 

Oddziały psychiatryczne   

- praca w systemie podstawowym uzupełniana dyżurem medycznym 

    800 - 1535 

                

            Dzienny Ośrodek Terapeutyczny dla Młodzieży  

          - praca w systemie podstawowym  w przedziale godzin: 

             745 - 1600    - wg harmonogramu. 

 

Przychodnia Leczniczo-Konsultacyjna Klinik Psychiatrycznych   

- praca w systemie podstawowym w przedziale godzin: 

   800 -  2000 - wg harmonogramu. 
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Klinika Immunologii, Reumatologii i Alergii  

- praca w systemie podstawowym w przedziale godzin: 

   800 -  1805    - wg harmonogramu. 

 

Zakład Medycyny Zapobiegawczej - praca w systemie podstawowym 

  

    800 – 1535 

 

 Lekarze dentyści   – praca w systemie podstawowym w przedziale godzin: 

      800 - 2035   -    wg harmonogramu 

     

Rozkład czasu pracy pozostałych lekarzy pracujących w poradniach 

ustalany jest zgodnie z godzinami pracy poradni. 

 

 2) personel wyższy z wyłączeniem pielęgniarek 

 Oddziały psychiatryczne - praca w systemie podstawowym w ruchu 

dwuzmianowym, od poniedziałku do piątku:  

     I zmiana:   800 - 1535      

II zmiana: 1235 - 2000
 

Ośrodek Pomocy Psychologicznej dla Młodzieży - Hostel  

- wg rozkładu: 

- Kierownik  praca w systemie podstawowym  wg harmonogramu, 

 

- pozostali  - w równoważnym systemie czasu pracy: 

I zmiana:      800 - 2000 

II zmiana:   2000 -  800 

Dzienny Ośrodek Terapeutyczny dla Młodzieży  

 praca w systemie podstawowym w przedziale godzin:  

   745 - 1600    -   wg harmonogramu. 

 

Laboratorium Analiz Lekarskich - praca w systemie podstawowym                    

w ruchu dwuzmianowym:  

I zmiana:   730 - 1505      

II zmiana: 1300 - 2035
 

Przychodnia Leczniczo-Konsultacyjna Klinik Psychiatrycznych  

- praca w systemie podstawowym przedziale godzin: 

800 - 2000    -    wg harmonogramu. 

 



 15 

Klinika Immunologii, Reumatologii i Alergii  

- praca w systemie podstawowym w godzinach: 

800 - 1535 

Zakład Medycyny Zapobiegawczej - praca w systemie podstawowym w 

godzinach: 

800 - 1535 

Zakład i Poradnia Genetyki  Klinicznej - praca w systemie podstawowym 

w przedziale godzin: 

800 - 1800    -    wg harmonogramu 

3) pielęgniarki, średni personel medyczny, pomoce dentystyczne, 

rejestratorki, sekretarki medyczne, pracownicy działu 

dokumentacji medycznej: 

 

Naczelna pielęgniarka - praca w systemie podstawowym od poniedziałku do piątku: 

       730 - 1505    

Oddziały psychiatryczne:  

 

- pielęgniarki oddziałowe - praca w systemie podstawowym              

w przedziale godzin: 700 - 1435  lub 730 - 1505  - wg harmonogramu. 
 

- pielęgniarki  odcinkowe - praca w równoważnym w systemie czasu 

pracy: 

I zmiana:  700 - 1900 

II zmiana:      1900 -  700 

- instruktorki terapii zajęciowej - praca w systemie podstawowym          

w ruchu dwuzmianowym:  

I zmiana:   730 - 1505 

II zmiana: 1125 - 1900 

 

-  sekretarki medyczne  praca w systemie podstawowym                          

w godzinach:   

     800 - 1535 

  - rejestratorki medyczne praca w systemie podstawowym                      

w przedziale godzin: 

     730 --1800   -   wg harmonogramu 

 

Izba Przyjęć Psychiatrii - pielęgniarki/ratownicy medyczni  

- praca w równoważnym systemie czasu pracy wg harmonogramu 

   



 16 

 

Dzienny Ośrodek Terapeutyczny dla Młodzieży: 

 pielęgniarki - praca w systemie podstawowym w przedziale godzin:  

     745 - 1600  -  wg harmonogramu. 

rejestratorki medyczne - praca w systemie podstawowym: 

    745 - 1520 

 

technicy EEG i EKG w Psychiatrii - praca w systemie 

podstawowym: 

    700 - 1435 

 

Klinika Immunologii, Reumatologii i Alergii - praca w systemie podstawowym wg 

harmonogramu: 

- pielęgniarka oddziałowa   

    730 - 1505 

 - pozostałe pielęgniarki w przedziale godzin:    

   730 -  1800  wg harmonogramu 
 - rejestratorki medyczne w przedziale godzin:  

             730 -  1805   wg harmonogramu 
 

      - technicy medyczni   800 - 1535    

  - sekretarki medyczne  800 - 1535 

 

Laboratorium Analiz Lekarskich - praca w systemie podstawowym w ruchu 

dwuzmianowym: 

        - technicy analitycy:   

I zmiana 730 - 1505 

II zmiana      1300 -  2035 

Dział Rejestracji i Dokumentacji Medycznej - praca w systemie podstawowym: 

    800 - 1535   

  

Pielęgniarki, higienistki stomatologiczne i pomoce dentystyczne, rejestratorki  -  

praca w równoważnym systemie czasu pracy w przedziale godzin  

      700- 2045 
      -wg harmonogramu 

4) personel  pomocniczy działalności podstawowej:  

Oddziały psychiatryczne: 

- salowe, sanitariusze - praca w równoważnym systemie czasu 

pracy: 

           700 - 1900 - wg harmonogramu 
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Izba Przyjęć Psychiatrii - praca w systemie podstawowym: 

- salowe, sanitariusze:  700 - 1435 

Dzienny Ośrodek Terapeutyczny dla Młodzieży  

 - praca w systemie podstawowym: 

      725 - 1500 

 

Ośrodek Pomocy Psychologicznej dla Młodzieży - Hostel  

- praca w systemie podstawowym: 

800 - 1535    

Klinika Immunologii, Reumatologii i Alergii  

 - praca w systemie podstawowym: 

600 - 1335  

 

5) pracownicy zaplecza technicznego i gospodarczego:  

 - pracownicy obsługi w Dziale Technicznym - praca w systemie 

podstawowym: 

 700 – 1500 

 - sprzątaczki, robotnicy - praca w systemie podstawowym w ruchu 

dwuzmianowym: 

  I zmiana  600 – 1400     II zmiana 1230- 2030 

6) pracownicy zatrudnieni w  Zakładzie Medycyny Nuklearnej 

praca w równoważnym systemie czasu pracy w przedziale godzin  800 - 1800 

   - wg harmonogramu 

 
7) Personel średni medyczny nie wymieniony w pkt. 3(IS, genetyka) - praca w 
systemie podstawowym w ruchu dwuzmianowym: 
 
I zmiana    700 – 14.35               II zmiana 1300 – 2035 
 
 
8) Pracownicy radiologii, pracownicy laboratoryjni (IS, genetyka) 
 
pracownicy radiologii IS – praca w systemie równoważnym w przedziale godzin 8.00 
– 19.00 - wg harmonogramu, 
 
pracownicy laboratoryjni (genetyka) – praca w systemie podstawowym w ruchu 
dwuzmianowym: 
   - w przedziale godzin 800 - 1800  -   wg harmonogramu 
 

  9) Pracownicy obsługi - praca w systemie podstawowym w ruchu dwuzmianowym: 
 
I zmiana  600 – 1400                II zmiana 13.00 – 2100 
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2. Pracownicy Centralnej Sterylizacji - w systemie podstawowym: 
 

 w godz.       od 6.00 do 13.35 

   w godz.       od 7.00 do 14.35 

   w godz.       od 7.25 do 15.00 

   w godz.       od 8.25 do 16.00 

   w godz.       od 9.25 do 17.00 

lub w systemie równoważnym zgodnie z     

harmonogramem 

 
3. Pracownicy ekonomiczni i administracyjni:    

-   praca w systemie podstawowym  - 725 - 1500   

lub 730 – 1505  

lub 800 - 1535 

z wyłączeniem kasjerów pracujących w równoważnym systemie czasu pracy zgodnie 

z harmonogramem.     

 

4. Pracownicy Ośrodka Pediatrycznego: 

 

A. w podstawowym systemie czasu pracy, uzupełnianym dyżurem medycznym, 

zgodnie z harmonogramem: 

Lekarze  

 w godz.       od 8.00 do 15.35 

lub   

 w godz.       od 14.00 do 21.35       

 

W podstawowym systemie czasu pracy: 

 

Pielęgniarki: 

 w godz.       od 7.00 do 14.35 

 w godz.       od 7.30 do 15.05 

Dietetycy:   

 w godz.       od 7.00 do 14.35 

 w godz.       od 12.00 do 19.35 

   

Sekretarki medyczne/rejestratorki: 

 w godz.       od 7.00 do 14.35 

 w godz.       od 7.30 do 15.05 

Salowe/sanitariusze/opiekunowie medyczni: 

 w godz.       od 6.00 do 13.35 

 w godz.       od 6.30 do 14.05 

 w godz.       od 7.00 do 14.35 
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 w godz.       od 8.00 do 15.35 

Malarze   

 w godz.       od 7.00 do 15.00 

 

B. w oddziałach szpitalnych w równoważnym systemie czasu pracy w ruchu 

dwuzmianowym, wg harmonogramu: 

Pielęgniarki/ratownicy medyczni 

 

  

 I zmiana w godz. od   7.00 do 19.00 

 II zmiana w godz. od 19.00 do   7.00 

lub 

 I zmiana w godz. od   6.00 do 14.00 

 II zmiana w godz. od 13.30 do 19.30 

lub 

 I zmiana w godz. od   7.00 do 14.35 

 II zmiana w godz. od 12.00 do 19.35 

Rejestratorki    

 I zmiana w godz.       od 8.00 do 20.00 

 II zmiana w godz. od 20.00 do   8.00  

Salowe/sanitariusze/opiekunowie medyczni:    

w godz. od   7.00 do 19.00  

w godz. od 19.00 do  7.00  

Sanitariusze/opiekunowie medyczni/gipsiarze:   

w godz. od   9.00 do 21.00  

lub    

w godz. od   10.00 do 22.00 

 

 

C. W równoważnym systemie czasu pracy w rozkładzie jednozmianowym, wg 

harmonogramu: 

Dietetycy 

 w godz.       od 7.00 do 19.00 

 

 

D. W Zakładzie Diagnostyki Obrazowej: praca w systemie podstawowym                            

w przedziale godzin: 6.00 - 19.00 - wg harmonogramu zatwierdzonego przez 

Kierownika Zakładu, z zachowaniem obowiązującego pracownika wymiaru czasu 

pracy.  

 

E. W pozostałych pracowniach diagnostycznych i poradniach szpitalnych - praca w 

systemie podstawowym: 

w przedziale godzin: 7.30 - 20.00 – wg harmonogramu zatwierdzonego przez 

Kierownika Polikliniki, z zachowaniem obowiązującego pracownika wymiaru 

czasu pracy. 

 

F.  W Aptece Szpitala - praca w systemie podstawowym: 



 20 

w przedziale godzin: 7.00 - 18.30 – wg harmonogramu zatwierdzonego przez 

Kierownika Apteki, z zachowaniem obowiązującego pracownika wymiaru czasu 

pracy. 

                              

G. Pracownicy techniczni, obsługi i gospodarczy  

W równoważnym systemie czasu pracy w ruchu zmianowym, wg harmonogramu: 

 

Portierzy 

  I zmiana w godz. od   6.00 do 14.00 

  II zmiana w godz. od 14.00 do 22.00 

  III zmiana                                         w godz. od 22.00 do   6.00 

 

Konserwatorzy 

  I zmiana      w godz. od   6.00 do 18.00 

  II zmiana                                           w godz. od 18.00 do   6.00 

 

H. Pracownicy Ośrodka Diagnostyki i Leczenia Chorób Układu Oddechowego i 

 Bezdechu Sennego – praca w systemie podstawowym: 

 w  przedziale godzin:  730 - 1800 wg harmonogramu ustalonego przez 

 Kierownika Ośrodka. 

5. Pracownicy CKD 

A. w podstawowym systemie czasu pracy, uzupełnianym dyżurem medycznym,                 

wg  harmonogramu: 

 

Lekarze  

 w godz.       od 8.00 do 15.35 

B. W podstawowym systemie czasu pracy: 

 

Pielęgniarki: 

 w godz.       od 7.00 do 14.35 

 w godz.       od 7.30 do 15.05 

 w godz.       od 8.00 do 15.35 

 

Technicy rehabilitacji: 

  

 w godz.       od 7.30 do 15.05 

 

Fizjoterapeuci: 

  

 w godz.       od 8.00 do 15.35 

lub w rozkładzie zmianowym w przedziale godzin: 8.00 - 18.05 -                         

wg harmonogramu 

 

Dietetycy: 

 w godz.       od 7.00 do 14.35 

   

Sekretarki medyczne/rejestratorki medyczne: 
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 w godz.       od 7.00 do 15.35 wg harmonogramu 

 

Salowe/sanitariusze w ruchu dwuzmianowym: 

 w godz.       od 7.00 do 14.35 

 w godz.       od 13.00 do 20.35 

 

Personel sprzątający: 

 w godz. od 6.00 do 14.00 

 

C. w oddziałach szpitalnych w równoważnym systemie czasu pracy w ruchu 

dwuzmianowym, wg harmonogramu: 

 

Pielęgniarki/ratownicy medyczni: 

  

 I zmiana w godz. od   7.00 do 19.00 

 II zmiana w godz. od 19.00 do   7.00 

Rejestratorki medyczne:    

 I zmiana w godz.       od 7.00 do 19.00 

 II zmiana w godz. od 19.00 do   7.00  

 

Salowe/sanitariusze/opiekunowie medyczni: 

w godz. od   7.00 do 19.00  

w godz. od 19.00 do  7.00  

 

Personel sprzątający: 

w godz. od 6.00 do 18.00  

D. Laboratorium: 

Pracownicy z wyższym wykształceniem medycznym - w systemie podstawowym 

uzupełnionym dyżurem medycznym 

 

w godzinach: 

 od 7.30 do 15.05 

lub 

 od 8.00 do 15.35 

lub 

 od 12.00 do 19.35 (serologia) wg harmonogramu 

 

E. Technicy medyczni - w równoważnym systemie czasu pracy w przedziale 

godzin: 

 od 7.30 do 20.00 wg harmonogramu, 

 

F. Poradnie specjalistyczne – praca w systemie podstawowym w przedziale 

godzin: 

 7.30 – 19.00 wg harmonogramu ustalonego przez kierownika poradni. 
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6. Pielęgniarkom i położnym, ratownikom medycznym w SOR z Izbą Przyjęć oraz 

pracownikom Ośrodka Pomocy Psychologicznej dla Młodzieży (Hostel) 

pracującym w systemie równoważnego czasu pracy za czas przepracowany w 

związku z przekazaniem raportu ustnego przysługuje prawo do odbioru 15 minut 

czasu pracy za każdy 12-to godzinny dyżur. 

7. Harmonogramy czasu pracy ustalają bezpośredni przełożeni pracowników, którzy 

podają je do wiadomości pracowników przynajmniej na 7 dni przez rozpoczęciem 

pracy w okresie, na który został sporządzony. 

8. Wykonany harmonogram (ewidencja czasu pracy) czasu pracy jest podstawą do 

sporządzenia wynagrodzeń dla poszczególnych pracowników. 

9.  Na pisemny wniosek pracownika Dyrektor może ustalić indywidualny rozkład 

jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, którym pracownik jest objęty. 

 
§ 17 

 

1. Tygodniowy czas pracy łącznie z godzinami nadliczbowymi nie może przekroczyć 

przeciętnie 48 godzin w przyjętym okresie rozliczeniowym. 

2. Ograniczenie przewidzianych w pkt.1 nie dotyczy pracowników zarządzających 

zakładem pracy w imieniu pracodawcy.  

§ 18 

Dyżur medyczny 
 
1. Lekarze oraz inni posiadający wyższe wykształcenie pracownicy wykonujący 

zawód medyczny, zatrudnieni w Oddziałach i innych komórkach przeznaczonych 

dla osób, których stan zdrowia wymaga udzielania całodobowych świadczeń 

zdrowotnych, mogą być zobowiązani do pełnienia dyżuru medycznego. 

2. Dyżur medyczny pełniony jest  w dni powszednie w przedziale godzin 15.35 – 8.00 

lub w przedziale godzin 15.00 - 8.00, a w soboty, niedziele i święta w przedziale 

godzin 8.00 – 8.00.    

3. Czas pełnienia dyżuru, o którym mowa w ust. 1, wlicza się do czasu pracy.  

4. Praca w ramach pełnienia dyżuru medycznego może być planowana również w 

zakresie, w jakim przekraczać będzie 37 godzin 55 minut na tydzień w przyjętym 

okresie rozliczeniowym.  

5. Lekarze oraz inni posiadający wyższe wykształcenie pracownicy wykonujący 

zawód medyczny, mogą być, po wyrażeniu na to zgody na piśmie, zobowiązani 
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do pracy w wymiarze przekraczającym przeciętnie 48 godzin na tydzień w 

przyjętym okresie rozliczeniowym (klauzula opt-out). 

6.  Pracownik może cofnąć zgodę na pracę w wymiarze przekraczającym 48 godzin 

na tydzień w przyjętym okresie rozliczeniowym, informując o tym pracodawcę na 

piśmie, z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia. Pracodawca nie 

może podejmować działań dyskryminujących wobec pracowników, którzy nie 

wyrazili zgody na pracę w wymiarze przekraczającym przeciętnie 48 godzin na 

tydzień w przyjętym okresie rozliczeniowym. 

7. W przypadkach wymienionych w ust. 3 i 4 nie stosuje się przepisu art. 151 § 3 

Kodeksu pracy. 

8. Rozkład czasu pracy powinien być stosowany na podstawie harmonogramów 

pracy ustalanych dla przyjętego okresu rozliczeniowego, określających dla 

poszczególnych pracowników dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy. 

Ponadto w harmonogramach powinny być uwzględnione dni i godziny dyżuru 

medycznego. Harmonogram jest podstawą do sporządzenia indywidualnej karty 

pracy.  

9. Pracownikowi, który zobowiązany został do pełnienia dyżuru w dniu wolnym od 

pracy wynikającym z rozkładu czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu 

pracy, nie przysługuje w zamian inny dzień wolny od pracy w okresie 

rozliczeniowym. 

10. Dyrektorowi, Zastępcom Dyrektora ds. Lecznictwa oraz 

Ordynatorom/Kierownikom Oddziałów Klinicznych  i kierownikom wyodrębnionych 

komórek organizacyjnych, za świadczenie pracy w ramach dyżuru medycznego 

przysługuje prawo do wynagrodzenia.  

11. Pracownikowi wymienionemu w ust. 1 przysługuje w każdej dobie prawo do co 

najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, który powinien być mu 

udzielony bezpośrednio po zakończeniu pełnienia dyżuru medycznego. 

12. Pracownikowi wymienionemu w ust. 1 przysługuje w każdym tygodniu prawo do 

co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmującego co najmniej 

11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego z zastrzeżeniem ust. 13. 

13. W przypadku uzasadnionym organizacją pracy w Szpitalu pracownikowi, o 

którym mowa w ust. 1, przysługuje w każdym tygodniu prawo, do co najmniej 24 

godzin nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowym nie 

dłuższym niż 14 dni. 
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14.  Do wynagrodzenia za pracę w ramach pełnienia dyżuru medycznego zgodnie z 

art.95 ust.5 ustawy o działalności leczniczej stosuje się odpowiednio przepisy art. 

1511 § 1-3 Kodeksu pracy dotyczące wynagradzania za pracę w  godzinach 

nadliczbowych. 

15. Zasad wynagradzania, o których mowa w przepisach art. 1511 § 1-3 Kodeksu 

pracy nie stosuje się do lekarzy stażystów, których zasady wynagradzania 

określają odrębne przepisy. 

§ 19  

1. Pracownicy, o których mowa w § 18 ust. 1, mogą zostać zobowiązani do 

pozostawania poza zakładem w gotowości do udzielania świadczeń 

zdrowotnych. 

2. W przypadku wezwania pracownika wymienionego w §18 ust.1 do Szpitala 

zastosowanie mają przepisy dotyczące dyżuru medycznego. 

§ 20  

Szczegółowe zasady wynagradzania za czas dyżuru oraz za czas gotowości do 

udzielania świadczeń zdrowotnych zostały określone w Regulaminie Wynagradzania. 

§ 21  

1. Wyznaczony przez Zastępcę Dyrektora ds. Lecznictwa lekarz poza godzinami 

podstawowej ordynacji Szpitala pełni funkcje Dyrektora Szpitala. 

2. W Ośrodku Pediatrycznym poza godzinami podstawowej ordynacji Szpitala 

dyżurny lekarz pediatra w SOR z Działem Przyjęć będący jednocześnie 

kierownikiem zespołu dyżurującego, wykonuje obowiązki Dyrektora, a starsza 

pielęgniarka dyżurna w SOR z Działem Przyjęć, wykonuje obowiązki Pielęgniarki 

Naczelnej. 

 
§ 22 

Okres odpoczynku  
 
1. Pracownikowi przysługuje w każdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin 

nieprzerwanego odpoczynku . 

2. Przepis ust 1 nie dotyczy : 

a) pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy, 

b) przypadków konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony 

życia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska albo 

usunięcia awarii. 
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3. W przypadkach określonych w ust. 2 pracownikowi przysługuje, w okresie 

rozliczeniowy, równoważny okres odpoczynku. 

   4. Pracownikowi przysługuje w każdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin 

nieprzerwanego odpoczynku, obejmującego co najmniej 11 godzin 

nieprzerwanego odpoczynku dobowego. 

§ 23 
 

1. Jeżeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin 

pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwającej co najmniej 15 minut, 

wliczanej do czasu pracy. 

2. Pracownikom pracującym przy monitorach ekranowych przysługuje co najmniej 5-

cio minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy, po każdej przepracowanej 

godzinie pracy. 

 
§ 24 

 
1. Czas pracy pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy 

określa się indywidualnie w umowie o pracę. 

2. Godziny rozpoczynania i zakończenia pracy pracownika zatrudnionego  

w niepełnym wymiarze godzin ustala jego bezpośredni przełożony. 

                                                           

§ 25 

 
Praca w godzinach od 22°° do 6°° jest pracą w porze nocnej. 

Za pracę w porze nocnej przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości  

i na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

 
§ 26 

 

1. Przez pracę w niedziele i święta uważa się pracę wykonywaną pomiędzy godz. 

700 w tym dniu, a godz. 700 dnia następnego. 

2. W przypadku dyżurów medycznych za pracę w dni wolne od pracy, niedziele i 

święta uważa się pracę wykonywaną pomiędzy 800 w tym dniu, a godz.800 dnia 

następnego. 

§ 27 
 

Niedziele i święta są dniami ustawowo wolnymi od pracy. 
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§ 28  

1. Osoby należące do kościołów i innych związków wyznaniowych, których święta 

religijne nie są dniami ustawowo wolnymi od pracy, mogą na własną prośbę 

uzyskać zwolnienie od pracy na czas niezbędny do obchodzenia tych świąt, 

zgodnie z wymogami wyznawanej przez siebie religii.  

2. Zwolnienie od pracy, o którym mowa w ust. 1 może być udzielone pod warunkiem 

odpracowania czasu zwolnienia, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia. 

3. Zwolnienia od pracy o których mowa w ust. 1 udziela bezpośredni przełożony  

po zaakceptowaniu przez Dyrektora.  

                                                              § 29 
 
Dniami wolnymi od pracy wynikającymi z rozkładu czasu pracy w pięciodniowym 

tygodniu pracy dla pracowników Szpitala są soboty. Dla pracujących                                    

w równoważnym systemie czasu pracy dzień wolny od pracy ustalany jest                          

w harmonogramach czasu pracy.   

§ 30 

 
1. Praca w godzinach nadliczbowych winna być zlecona na piśmie przez kierownika 

komórki organizacyjnej lub osobę przez niego upoważnioną. 

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest pracą wykonywaną ponad obowiązujące 

pracownika normy czasu pracy, a także wykonywaną ponad przedłużony dobowy 

wymiar czasu pracy wynikający z obowiązującego pracownika systemu i rozkładu 

czasu pracy. 

3. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie: 

1) konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia lub 

zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia awarii - 

bez ograniczeń liczby godzin nadliczbowych w ciągu roku, 

2) szczególnych potrzeb pracodawcy - w tym przypadku liczba godzin 

przepracowanych przez pracownika nie może przekroczyć 200 godzin w 

roku kalendarzowym.  

4.  Za pracę w godzinach nadliczbowych w niedzielę i święta oraz dni wolne od 

pracy wynikające z pięciodniowego tygodnia pracy pracownikowi przysługuje inny 

dzień wolny na zasadach określonych przepisami Kodeksu pracy z wyłączeniem 

pracy wykonywanej w ramach pełnienia dyżuru medycznego. W zakresie 

wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych stosuje się art. 1511 § 1-3 

Kodeksu pracy. 



 27 

5. Praca w godzinach nadliczbowych oraz ponadwymiarowych (dotyczy osób 

pracujących w niepełnym wymiarze czasu pracy) możliwa jest tylko na wniosek 

złożony na piśmie przez bezpośredniego przełożonego danego pracownika, po 

uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora szpitala lub odpowiedniego zastępcy. 

6. Pracownik może zostać zobowiązany do pozostawania poza normalnymi 

godzinami pracy w gotowości do wykonywania pracy w zakładzie lub innym 

miejscu wyznaczonym przez pracodawcę (dyżur). Zasady pełnienia dyżuru,                  

z wyłączeniem dyżurów medycznych,  określają przepisy art. 1515 kodeksu pracy.  

 

VII. ZASADY WYPŁAT WYNAGRODZEŃ  
 

§ 31 
 

Pracownikom przysługuje wynagrodzenie za pracę odpowiednie do wykonywanej 

pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a także ilości i jakości 

świadczonej pracy. 

§ 32 
 

Szczegółowe zasady wynagradzania przyznawania dodatków i premii określa 

Regulamin Wynagradzania. 

§ 33 
 

Wynagrodzenie pracownika za pełny miesięczny wymiar czasu pracy nie może być 

niższe od minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie odrębnych 

przepisów. 

§ 34 
 
Okresem obrachunkowym, za jaki należy dokonywać obliczeń i przysługującego 

pracownikowi wynagrodzenia, jest miesiąc kalendarzowy. 

 
§ 35 

 
1. Pracodawca jest zobowiązany prowadzić ewidencję czasu pracy pracowników do 

celów prawidłowego ustalania jego wynagrodzenia i innych świadczeń 

związanych z pracą. 

2. Wypłata wynagrodzeń za dany miesiąc dla pracowników następuje z dołu,                       

w drugim dniu roboczym następnego miesiąca (z zastrzeżeniem punktu 3). 

3. Wypłata wynagrodzeń dla pracowników wynagradzanych w systemie 

prowizyjnym oraz wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, dyżury 

medyczne, dodatków do wynagrodzenia za pracę w porze nocnej następuje 10-

go dnia następnego miesiąca za miesiąc poprzedni. Jeżeli dziesiąty dzień 
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miesiąca jest dniem wolnym od pracy wypłata następuje w poprzednim dniu 

roboczym.  

4. Wypłata nagrody jubileuszowej następuje w pierwszym terminie wypłat, 

przypadającym po nabyciu przez pracownika prawa do nagrody.  

5. Wypłata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie szpitala do rąk pracownika albo 

osoby przez niego pisemnie upoważnionej w razie, gdy nie może on osobiście 

odebrać wynagrodzenia. 

6. Wynagrodzenie może zostać przelane na wskazane przez pracownika konto 

bankowe po złożeniu pisemnego upoważnienia. W takim przypadku termin 

wypłaty uważa się za dotrzymany, jeżeli w terminie wskazanym w ust. 2 i 3 

wynagrodzenie znajduje się do dyspozycji pracownika na podanym koncie 

bankowym.  

§ 36 
 
Z wynagrodzenia podlegają potrąceniu: 

1. sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie 

świadczeń alimentacyjnych, 

2. sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności 

innych niż świadczenia alimentacyjne, 

3. zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi, 

4. kary pieniężne przewidziane w art.108 KP, 

5. inne należności, na potrącenia których pracownik wyraził pisemną zgodę. 

 
§ 37 

 

1. Pracownik ma prawo wglądu w swoją dokumentację płacową, jak również do 

żądania wyjaśnień dotyczących wysokości oraz poprawności naliczenia 

przysługującego mu wynagrodzenia. 

2. Zakład obowiązany jest do przekazania pracownikowi odcinka listy płac 

zawierającego wszystkie składniki wynagrodzenia. 

VIII. URLOPY PRACOWNICZE   
§ 38 

 
1. Pracownikowi przysługuje płatny urlop wypoczynkowy wg zasad określonych w 

Kodeksie Pracy określającym szczegółowe zasady udzielania urlopu 

wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzeń za czas urlopu oraz 

ekwiwalentu za urlop. 
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2. Na wniosek pracownika urlop może być podzielony na części. W takim jednak 

przypadku co najmniej jedna część wypoczynku powinna trwać nie mniej niż 14 

kolejnych dni kalendarzowych. 

3. Przy udzielaniu urlopu stosuje się następujące zasady: 

a) pracownik może rozpocząć urlop wyłącznie po uzyskaniu pisemnej zgody 

bezpośredniego przełożonego lub osoby przez niego upoważnionej,   

b) zmiana terminu planowanego urlopu może nastąpić zarówno na 

umotywowany wniosek pracownika, jak również z inicjatywy pracodawcy, 

jeżeli nieobecność pracownika w tym czasie  spowodowałaby zakłócenie toku 

pracy zakładu, 

c) Dyrektor może odwołać pracownika z urlopu tylko wówczas, gdy jest to 

uzasadnione szczególnie ważnymi okolicznościami, których nie można  było 

przewidzieć przed rozpoczęciem urlopu. W takim przypadku zakład pokrywa 

wszystkie związane z tym koszty, 

d) urlop nie wykorzystany w danym roku kalendarzowym powinien być 

wykorzystany najpóźniej do końca trzeciego kwartału roku następnego. 

  
     § 39 

 
Pracodawca jest zobowiązany udzielić na żądanie pracownika i terminie przez 

niego wskazanym nie więcej niż 4 dni urlopu w każdym roku kalendarzowym. 

Pracownik zgłasza żądanie udzielenia urlopu najpóźniej w dniu rozpoczęcia 

urlopu.    

§ 40 

 
Za czas urlopu wypoczynkowego przysługuje pracownikowi wynagrodzenie, jakie 

by otrzymał, gdyby w tym czasie pracował. Zmienne składniki wynagrodzenia są 

obliczane na podstawie przeciętnego wynagrodzenia za okres 3 – miesięcy 

poprzedzający miesiąc rozpoczęcia urlopu. W przypadkach znacznego wahania 

wysokości wynagrodzenia okres ten może być przedłużony do 12 miesięcy. 

      § 41 

 
Pracownikowi na jego pisemny wniosek może być udzielony urlop bezpłatny. 
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IX. DYSCYPLINA PRACY   
§ 42 

 
1. Pracownik powinien stawić się do pracy w takim czasie, by w godzinie 

rozpoczęcia pracy znajdował się na stanowisku pracy. 

2. Przybycie do pracy pracownik potwierdza własnoręcznym podpisem na liście   

obecności. 

         § 43 
 

1. Każdorazowe wyjście poza Zakład pracownik zobowiązany jest uzgodnić z 

bezpośrednim przełożonym i dokonać odpowiedniego wpisu w książce wyjść. 

2. Przebywanie pracowników na terenie Zakładu poza godzinami pracy może mieć 

miejsce jedynie, za zgodą bezpośredniego przełożonego oraz odnotowane w 

książce „ewidencji pracowników przebywających po godzinach pracy” znajdującej 

się u portiera. 

§ 44 
 

1. Dyrektor Zakładu jest zobowiązany zwolnić pracownika od pracy, z zachowaniem 

prawa do wynagrodzenia, na czas obejmujący: 

a) 2 dni  -  w razie ślubu pracownika, urodzenia się jego dziecka, zgonu i 

pogrzebu małżonka pracownika lub jego dziecka, ojca,  matki, ojczyma, lub 

macochy, 

b) 1 dzień -  w razie ślubu dziecka pracownika, albo zgonu i pogrzebu jego  

siostry, brata, teścia, teściowej, babki, dziadka, a także innej osoby 

pozostającej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpośrednią opieką. 

2. Ponadto Dyrektor zobowiązany jest do zwolnienia pracownika od pracy w trybie i 

na zasadach określonych w Rozporządzeniu MP i PS z dnia 15.05.1996 (Dz. U. 

Nr 60 poz 281) z późniejszymi zmianami.  

§ 45 

1. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do 

wynagrodzenia udzielanego w celu uczestniczenia w szkoleniach, zjazdach, 

konferencjach naukowych, sympozjach związanych z podnoszeniem kwalifikacji. 

2. Zwolnienie, o którym mowa w ust.1 przysługuje w wymiarze do 10 dni roboczych 

w danym roku kalendarzowymi, a dla pracowników posiadających tytuł profesora 

lub dr hab. w wymiarze do 15 dni roboczych. Niewykorzystane w danym roku 

kalendarzowym dni zwolnienia od pracy nie przechodzą na rok następny. 
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3. Podstawą do udzielenia zwolnienia jest wniosek pracownika zaopiniowany przez 

bezpośredniego przełożonego oraz dokument potwierdzający uczestnictwo. 

 
§ 46 

 
Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat 

przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin 

albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia zgodnie z art. 188 Kodeksu 

Pracy.  

§ 47 
 

Zebrania i narady o charakterze społecznym dla pracowników zatrudnionych w 

systemie wielozmianowym winny być organizowane w takim czasie i w takim składzie 

uczestników, aby związane z nim straty czasu pracy ograniczyć do minimum. 

 
§ 48 

 
Opuszczenie całości lub części dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia przez 

bezpośredniego przełożonego, usprawiedliwiają tylko ważne przyczyny, a w 

szczególności: 

a) choroba pracownika lub członka rodziny wymagającego sprawowania 

osobistej opieki przez pracownika, 

b) wypadek pracownika lub członka rodziny, 

c) okoliczności wymagające sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 8, 

d) nadzwyczajne wypadki uniemożliwiające terminowe przybycie do pracy. 

 

§ 49  
 

Uznanie nieobecności w pracy za usprawiedliwioną, bądź nieusprawiedliwioną poza 

przypadkami określonymi przepisami prawa, należy do Dyrektora lub osoby przez 

niego upoważnionej. 

      § 50 
 
1. O niemożności stawienia się do pracy z przyczyn z góry wiadomych pracownik 

powinien uprzedzić przełożonego. 

2. W razie niestawienia się do pracy poza przypadkami wymienionymi w ust.1   

pracownik powinien powiadomić przełożonego o przyczynie nieobecności 

przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecności w pracy, nie 
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później jednak niż w dniu następnym osobiście, telefonicznie, poprzez inne osoby 

lub pocztą. 

§ 51 
W razie nieobecności w pracy z powodu choroby, pracownik zobowiązany jest 

dostarczyć do Działu Spraw Pracowniczych zwolnienie lekarskie, najpóźniej  7 dni od 

daty wystawienia. 

§ 52 
 
Kontrolę dyscypliny pracy prowadzi Kierownik Działu Spraw Pracowniczych  lub 

osoba przez niego upoważniona. 

X. NARUSZENIE PORZĄDKU I DYSCYPLINY PRACY  
     

§ 53 
 
Za naruszenie ustalonego porządku i dyscypliny pracy uważa się: 
 

1. stawienie się do pracy w stanie po spożyciu alkoholu lub spożywanie alkoholu 

w czasie pracy lub na terenie zakładu, 

2. nie przestrzeganie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpożarowych, 

3. spóźnianie się do pracy lub samowolne opuszczanie stanowiska pracy bez 

usprawiedliwienia, 

4. złe i niedbałe wykonywanie pracy oraz niszczenie środków pracy, 

5. nie przestrzeganie tajemnicy służbowej, 

6. wykonywanie prac nie związanych z zadaniami wynikającymi ze stosunku 

pracy, 

7.  wykazywanie obraźliwego lub lekceważącego stosunku do przełożonych i 

współpracowników oraz podwładnych, 

8. wykonywanie poleceń w sposób niezgodny z otrzymanymi od przełożonego 

wskazówkami. W razie wątpliwości co do zasadności wskazówek pracownik 

może domagać się od przełożonego wydania polecenia na piśmie, 

9. pozostawienie miejsca pracy podczas harmonogramowej zmiany bez 

przybycia osoby przejmującej obowiązki, 

10. naruszenie tajemnicy danych osobowych pracowników i pacjentów, 

11. nie informowania o zaistniałych niebezpiecznych warunkach pracy lub 

wypadku w pracy. 
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§ 54 
 

Stosowanie sankcji za naruszenie dyscypliny pracy należy do Dyrektora. 

XI. KARY ZA NARUSZENIE PORZĄDKU I DYSCYPLINY PRACY  
 

§ 55 
 
1. Za nie przestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji porządku w 

procesie pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów 

przeciwpożarowych, a także przyjętego sposobu potwierdzania przybycia i 

obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy mogą być 

stosowane: 

a) kara upomnienia 

b) kara nagany 

2. Kara pieniężna może być udzielona za: 

a) nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisów 

przeciwpożarowych, 

b) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, 

c) stawienie się do pracy po spożyciu alkoholu lub spożywanie alkoholu w pracy. 

 
§ 56 

 
1. Pracownika znajdującego się w stanie nietrzeźwości nie wolno dopuszczać  do 

pracy. Decyzję w tej sprawie podejmuje bezpośredni przełożony. W takim 

przypadku pracodawca powinien spowodować udokumentowanie tego stanu 

rzeczy (poprzez odpowiednie badanie krwi lub inny sposób wynikający z 

przepisów prawa). 

2. Pracownikowi przysługuje prawo do odmowy poddania się badaniu określonemu 

w ust. 1 jednak nie powoduje to obalenia przedstawionego zarzutu i może 

skutkować nałożeniem na pracownika kary porządkowej, aż  

do zwolnienia bez wypowiedzenia włącznie. 

3. Za wykroczenie wymienione w ust. 1 Dyrektor ma prawo nałożyć na pracownika 

karę porządkową lub rozwiązać z pracownikiem stosunek pracy bez 

wypowiedzenia. 
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§ 57 
 

1. Karę stosuje Dyrektor po uprzednim wysłuchaniu pracownika i zawiadamia  

o tym pracownika na piśmie. Odpis pisma składa się do akt osobowych 

pracownika. 

2. Kara nie może być zastosowana po upływie 2 tygodni od powzięcia wiadomości o 

naruszeniu obowiązku pracowniczego i po upływie 3 m-cy od dopuszczenia  się 

tego naruszenia. 

3. Za jedno przewinienie można udzielić jedną karę regulaminową. 

4. Przełożony stosując kary regulaminowe powinien opierać się na przekonaniu, że: 

a. pracownik rzeczywiście dopuścił się zarzucanego mu czynu, 

b. czyn pracownika stanowi naruszenie obowiązków pracowniczych i zagraża 

porządkowi ustalonemu w Regulaminie, 

c. czyn pracownika jest zawiniony umyślnie, bądź nieumyślnie, popełniony 

przez lekkomyślność lub niedbalstwo. 

5. Jeżeli z powodu nieobecności w Zakładzie pracownik nie może być wysłuchany 

bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 2 nie rozpoczyna się, a 

rozpoczęty ulega zawieszeniu do dnia stawienia się pracownika do pracy. 

6. Jeżeli zastosowanie kary nastąpiło z naruszeniem przepisów prawa, 

pracownikowi przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu do Dyrektora Zakładu  w 

ciągu 7 dni od zawiadomienia go o ukaraniu. Pracodawca decyduje o 

uwzględnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu po rozpatrzeniu stanowiska organizacji 

związkowej reprezentującej pracownika. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciągu 14 dni 

od dnia jego wniesienia jest równoznaczne z uwzględnieniem sprzeciwu. 

Pracownik, który otrzymał zawiadomienie o odrzuceniu sprzeciwu przez 

Pracodawcę może w ciągu 14 dni od dnia zawiadomienia go o powyższym 

wystąpić do   Sądu Pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary. 

                                                                 § 58 
 

1. Po roku nienagannej pracy karę uważa się za niebyłą i zawiadomienie o ukaraniu 

usuwa się z akt pracownika. 

2. Dyrektor Szpitala z własnej inicjatywy, lub na wniosek reprezentującej pracownika 

zakładowej organizacji związkowej, może uznać karę za niebyłą przed upływem 

powyższego terminu. 
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XII. WYRÓŻNIENIA I NAGRODY  
§ 59 

 
Pracownikom, którzy przez wzorowe wypełnianie swoich obowiązków, przejawianie 

inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajności oraz jakości przyczyniają się 

szczególnie do wykonywania zadań zakładu, mogą być przyznawane nagrody i 

wyróżnienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyróżnienia składa się 

do akt osobowych pracownika.  

XIII. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY  
 

§ 60 
 
1. Pracodawca ponosi odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i higieny pracy. 

2. Pracodawca jest obowiązany chronić zdrowie i życie pracowników poprzez 

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, przy odpowiednim 

wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki. 

W szczególności pracodawca jest obowiązany: 

a) organizować pracę w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki 

pracy, 

b) zapewnić przestrzeganie w zakładzie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i 

higieny pracy, wydać polecenie usunięcia uchybień w tym zakresie oraz 

kontrolować wykonanie tych poleceń, 

c) zapewnić wykonanie nakazów, wystąpień, decyzji i zarządzeń wydawanych 

przez organy nadzoru nad warunkami pracy, 

d) zapewnić wykonanie zaleceń Społecznego Inspektora Pracy. 

 
§ 61 

 
1. Kierownik oraz osoba kierująca pracownikami jest obowiązana: 

a) organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 

b) dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie 

zgodnie z przeznaczeniem, 

c) organizować, przygotowywać i prowadzić pracę, uwzględniając 

zabezpieczenie pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami 

zawodowymi i innymi chorobami związanymi z warunkami środowiska pracy,  
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d) przeprowadzać instruktaż stanowiskowy z nowozatrudnionymi pracownikami, 

jak również informować ich o ryzyku zawodowym, które wiąże się z 

wykonywaną pracą oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami, 

e) dbać o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposażenia 

technicznego, a także o sprawność środków ochrony zbiorowej i ich 

stosowanie zgodnie z przeznaczeniem, 

f) egzekwować przestrzeganie przez pracowników przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 

g) zapewnić wykonanie zaleceń lekarza sprawującego opiekę zdrowotną nad 

pracownikami oraz przestrzegać terminów badań okresowych podległych im 

pracowników, 

h)  przestrzegać prawa pracy w stosunku do podległych im pracowników, w tym 

prawa do urlopu wypoczynkowego – zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

i) organizować pracę w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy, 

j) kontrolować i nadzorować pracę pracowników, prawidłowo rozliczać czas 

pracy pracowników – sporządzać rozkłady czasu pracy i harmonogramy.  

Za niedopełnienie obowiązków wymienionych w ust. 1, odpowiedzialność ponosi 

bezpośredni przełożony. 

2. Pracodawca oraz osoba kierująca pracownikami są obowiązane znać w zakresie  

niezbędnym do wykonania ciążących na nich obowiązków przepisy o ochronie 

pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczeństwa i higieny pracy.   

 
 PRAWA PRACOWNIKA  

§ 62 
 

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bezpieczeństwa i higieny   

pracy i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia i życia pracownika, albo 

gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeństwem innym 

osobom, pracownik ma prawo powstrzymać się od wykonywania pracy,  

zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego. 

2. Jeżeli powstrzymanie się od wykonywania pracy nie usuwa zagrożenia, o którym  

mowa w pkt. 1 pracownik ma prawo oddalić się z miejsca zagrożenia 

zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego. 

3. Za czas powstrzymania się od wykonywania pracy lub oddalenia się z miejsca 

zagrożenia w przypadku, o którym mowa w pkt. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo 

do wynagrodzenia. 
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4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przełożonego, powstrzymać 

się od wykonywania pracy wymagającej szczególnej sprawności psychofizycznej  

w przypadku, gdy jego stan psychiczny nie zapewnia bezpieczeństwa 

wykonywania pracy i stwarza zagrożenie dla innych osób. 

5. W przypadku polecenia zmiany komórki organizacyjnej na okres powyżej                       

1 miesiąca pracownikowi, na jego wniosek, zostanie wydane potwierdzenie                     

w formie pisemnej.  

 
OBOWIĄZKI PRACOWNIKA 
 

§ 63 
Pracownik jest obowiązany: 
 
1. znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, brać udział w szkoleniu i 

instruktażu z tego zakresu oraz poddawać się wymaganym egzaminom 

sprawdzającym, 

2. wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i 

higieny pracy oraz stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń i 

wskazówek przełożonych,     

3. dbać o należyty stan maszyn i urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz o porządek i ład 

w miejscu pracy, 

4.  stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać przydzielone środki ochrony 

indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem, 

5. poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym 

badaniom lekarskim i stosować się do wskazań lekarskich,  

6. niezwłocznie zawiadomić przełożonego o zauważonym w zakładzie pracy 

wypadku, albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec 

współpracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia o 

grożącym im niebezpieczeństwie, 

7. współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków 

dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.  

 
OBOWIĄZKI PRACODAWCY 

§ 64 
 
1. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstępnym badaniom lekarskim. 

Wstępnym badaniom lekarskim podlegają ponadto inni pracownicy przenoszeni 
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na stanowiska pracy, na których występują czynniki szkodliwe dla zdrowia lub 

warunki uciążliwe. 

2. Pracownicy podlegają badaniom okresowym lekarskim. 

3. W przypadku niezdolności do pracy trwającej dłużej niż 30 dni, spowodowanej  

      chorobą pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu  

      ustalenia zdolności do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. 

4. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza się w miarę możliwości 

      w godzinach pracy.  

5. Nie można dopuścić do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, 

stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku. 

6. Badania wstępne, okresowe i kontrolne przeprowadza się na koszt pracodawcy. 

  

7. W razie stwierdzenia u pracownika objawów wskazujących na powstanie choroby 

zawodowej, pracodawca jest obowiązany na podstawie orzeczenia lekarskiego, w 

terminie i na czas określony w tym orzeczeniu, przenieść pracownika do innej 

pracy nie narażającej go na działanie czynnika, który wywołał te objawy. 

8. Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom zatrudnionym w warunkach 

szczególnie uciążliwych, nieodpłatnie odpowiednie posiłki i napoje.       

9. Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom odpowiednie urządzenia 

higieniczno-sanitarne oraz dostarczyć niezbędne środki higieny osobistej, a także 

zapewnić środki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. 

 

§ 65 
 

1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest zobowiązany podjąć niezbędne 

środki eliminujące lub ograniczające zagrożenie, zapewnić udzielenie pierwszej 

pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okoliczności 

i przyczyny wypadku oraz zastosować odpowiednie środki zapobiegające 

podobnym zdarzeniom. 

2. Pracodawca jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić właściwego Inspektora 

Pracy i prokuratora o śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym wypadku przy pracy 

oraz o każdym innym wypadku, który wywołał wymienione skutki, mającym 

związek z pracą, jeżeli może być uznany za wypadek przy pracy. 
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§ 66 
 

1. Nie wolno dopuścić pracownika do pracy, do której wykonania nie posiada 

kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności, a także dostatecznej znajomości 

przepisów oraz zasad bezpieczeństwa pracy.    

2. Pracodawca jest obowiązany zapewnić przeszkolenie pracownika w zakresie 

BHP przed dopuszczeniem go do pracy w postaci szkolenia wstępnego oraz 

prowadzenia okresowych szkoleń w tym zakresie. 

3. Pracownik jest obowiązany potwierdzić na piśmie zapoznanie się z przepisami  

      oraz zasadami BHP.  

4. Szkolenie, o którym mowa w pkt. 2 odbywa się w czasie pracy i na koszt 

pracodawcy. 

§ 67 
 
1. Pracodawca jest obowiązany dostarczyć pracownikowi nieodpłatnie środki 

ochrony indywidualnej, zabezpieczające przed działaniem niebezpiecznych i 

szkodliwych dla zdrowia czynników, występujących w środowisku pracy, oraz 

informować o sposobach posługiwania się tymi środkami. 

2. Pracodawca wydaje odzież ochronną oraz środki ochrony indywidualnej na 

podstawie norm przydziału.  

3. Nie można dopuścić pracownika do pracy bez środków ochrony indywidualne 

oraz odzieży i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym    

stanowisku pracy. 

XIV. OCHRONA PRACY KOBIET I PRACOWNIKÓW 
OPIEKUJĄCYCH SIĘ DZIECKIEM 
 

§ 68 
 

1. Nie wolno zatrudniać kobiet przy pracach związanych z dźwiganiem ciężarów: 

a) przy ręcznym podnoszeniu i przenoszeniu ciężarów: 

 jeżeli praca wykonywana jest stale – powyżej 12 kg na osobę, 

 jeżeli praca wykonywana jest dorywczo –powyżej 20 kg  

na osobę, 

b) przy ręcznym podnoszeniu ciężarów pod górę /pochylenie, schody/  jeżeli  

praca wykonywana jest stale-powyżej 8 kg na osobę, 

c) jeżeli praca wykonywana jest dorywczo – powyżej 15 kg na osobę. 
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2. Przy ręcznym podnoszeniu ciężarów, jeżeli jest to konieczne należy stosować 

sprzęt pomocniczy. Ciężar ładunku wraz ze sprzętem pomocniczym nie może 

przekroczyć norm określonych w pkt. 1. 

§ 69 
 

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego może złożyć pracodawcy wniosek 

o obniżenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie niższego niż połowa  pełnego 

wymiaru czasu w okresie, w którym mógłby korzystać z takiego urlopu. Pracodawca 

jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika.  

 
   § 70 

 
1. Kobiet w ciąży nie wolno zatrudniać w godzinach nadliczbowych i w porze   

nocnej. 

2. Nie wolno bez pisemnej zgody delegować pracownicy poza stałe miejsce pracy.  

3. Pracownika opiekującego się dzieckiem do czterech lat nie wolno bez jego zgody 

zatrudnić w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak również delegować 

poza stałe miejsce pracy.  

§ 71 
 

1. Do innej odpowiedniej pracy przenosi się kobietę w ciąży: 

a) zatrudnioną przy pracach wzbronionych kobietom w ciąży, 

b) w razie przedłożenia orzeczenia lekarskiego stwierdzającego, że  ze 

względu na stan ciąży nie może wykonywać dotychczasowej pracy. 

2. Stan ciąży powinien być stwierdzony zaświadczeniem lekarskim. 

 
                                                              § 72 
 
Nie wolno zatrudniać kobiet w ciąży i w okresie karmienia piersią:  

1. przy pracach, których  najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną mierzoną                                             

wydatkiem energetycznym netto przekraczają 2900 KJ na zmianę roboczą, 

2. przy pracach w pozycji wymuszonej, 

3.  przy pracach w pozycji stojącej trwającej łącznie 3 godziny w czasie zmiany 

roboczej, 

4. przy pracach w  mikroklimacie zimnym, gorącym i zmiennym, w którym wskaźnik 

PMV określony zgodnie z Polską Normą jest większy od 1,5 lub mniejszy od 1,5, 

5. przy pracach w hałasie, w którym poziom ekspozycji na hałas odniesiony do  

8-godzinnego dnia pracy, przekracza 65 DB, 
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6. przy  pracach  w warunkach narażenia na promieniowanie  jonizujące, 

7. przy pracach związanych z obsługą monitorów ekranowych jeżeli trwają dłużej niż 

4 godziny na dobę 

8. przy pracach w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi, 

9. przy pracach w narażeniu na działanie szkodliwych substancji chemicznych,  

w tym czynników rakotwórczych  i prawdopodobnie rakotwórczych.  

XV.  WSPÓŁPRACA PRACODAWCY Z ZAKŁADOWYMI 
ORGANIZACJAMI ZWIĄZKOWYMI 

§ 73 

1. Dyrektor Szpitala zobowiązany jest do współpracy z organizacjami związkowymi 

działającymi w Szpitalu. 

2. Zgodnie z art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 23.05.1991 r. o związkach zawodowych - 

związki zawodowe w zakresie praw i interesów zbiorowych reprezentują 

wszystkich pracowników, niezależnie od ich przynależności związkowej. 

3. W indywidualnych sprawach pracowniczych, wymagających współpracy  

z zakładowymi organizacjami związkowymi pracodawca stosuje postanowienie  

art. 30 ust. 2 - 21 ustawy o związkach zawodowych, zgodnie z którymi zwraca się  

do organizacji związkowych o informację o pracownikach korzystających z obrony 

związkowej oraz pozostałe przepisy prawa, w tym Kodeksu Pracy regulujące 

zasady współpracy ze związkami zawodowymi w tym zakresie. 

4. Organizacje związkowe zobowiązane są z zachowaniem obowiązujących 

przepisów prawa, w tym przepisów ustawy o ochronie danych osobowych  w ciągu 

5 dni od otrzymania zapytania,  o którym mowa w art. 30 ust.21 ustawy o 

związkach zawodowych przekazać w trybie ustawowym informację o osobach 

korzystających z ich obrony.    

5. Nie udzielenie takiej informacji w wymienionym terminie zwalnia pracodawcę  

z obowiązku współpracy ze związkami w sprawach tych pracowników. 

XVI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 74 
 
1. W razie nieobecności kierownika komórki organizacyjnej zastępuje go stały 

zastępca, a w przypadku braku stałego zastępcy pracownik wyznaczony przez 

kierownika. 

2. Kierownik komórki organizacyjnej w czasie nieobecności podległego pracownika,  

wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynności pracownika  

nieobecnego pomiędzy innych pracowników.  
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 § 75 
  

W przypadkach uzasadnionych potrzebami zakładu pracy, Dyrektor może powierzyć 

pracownikowi wykonywanie innej pracy, niż  określona w umowie o pracę na okres 

nie przekraczający 3 miesięcy w roku kalendarzowym, jeżeli nie powoduje to 

obniżenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika. 

§ 76 
 

Pracownik ma prawo odwołać się od decyzji Dyrektora Zakładu w przypadkach sporu 

wynikającego ze stosunku pracy:   

1) do Sądu Pracy w ciągu 7 dni od dnia dostarczenia zawiadomienia o 

rozwiązaniu umowy o pracę za wypowiedzeniem,    

2) do Sądu Pracy w ciągu 14 dni od dnia dostarczenia zawiadomienia o 

rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia. 

 
§ 77 
 

1. Dyrektor Zakładu lub jego zastępca przyjmuje pracowników w wyznaczonych 

terminach w sprawach skarg i wniosków. 

2. Terminy o których mowa w ust. 1 podaje się do wiadomości pracowników poprzez 

wywieszenie na tablicy ogłoszeń. 

§ 78 
 

1. Zobowiązuje się kierowników komórek organizacyjnych Zakładu do zapoznania 

każdego pracownika z treścią niniejszego regulaminu oraz dostarczenia  

pisemnego oświadczenia pracownika o zapoznaniu się z regulaminem do Działu 

Spraw Pracowniczych. 

2. Zobowiązuje się Kierownika Działu Spraw Pracowniczych do wywieszenia 

niniejszego regulaminu na tablicy ogłoszeń oraz do zapoznania nowoprzyjętych 

pracowników z jego treścią przed przystąpieniem do pracy. 

 

§ 79 

 

Wykazy załączników do regulaminu: 

Załącznik nr 1 – wykaz rodzajów prac wymagających szczególnej sprawności 

psychofizycznej, 

Załącznik nr 2 -  wykaz stanowisk pracy, na których pracownicy otrzymują posiłki 

profilaktyczne i napoje, 

Załącznik nr 3 – wykaz prac szczególnie niebezpiecznych, 
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Załącznik nr 4 – wykaz rodzajów prac wykonywanych przez co najmniej dwie 

osoby, 

     Załącznik nr 5 – wykaz prac wzbronionych kobietom. 

 

Załączniki stanowią integralną część regulaminu. 

 

 § 80 

 

Regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do 

wiadomości pracowników, przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń, z datą 

obowiązywania od 1 lipca 2016 roku. 

 

§ 81 

Z dniem wejścia w życie Regulaminu tracą moc Regulaminy pracy CSKIS UM 

z 01.08.2012 roku i  SP ZOZ USK Nr 4 z  07.03.2014 roku. 
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